Rusgvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasinin amaci Sofra/Compass Group Turkiye’nin is etigi
kurallarinda da yer alan riigvet ve yolsuzluk karsiti uygulamalarin ortaya konulmasidir.

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI;

Tum Sofra/Compass Group Turkiye ¢alisanlarini, mal ve hizmet aldigimiz firmalari ve ¢galiganlarini,
tedarik¢i, danigsmanlar, avukatlar, dig denetgiler de dahil olmak iizere Sofra/Compass Group
Tiirkiye adina gorev yapan kisi ve kuruluslan (is ortaklar) kapsamaktadir.

YOLSUZLUK: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayl olarak her
nevi kazang saglama amaciyla kétiiye kullaniimasidir.

RUSVET: Bir kisinin, gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi,
yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi;
talep veya kabul edilmesi, bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gorevinin gereklerine aykiri
davranmasi igin bir baska kisiyle vardigi anlasma gergevesinde kendisine veya bunu talep eden
tarafa veya bu iligski dolayisiyla bir bagkasina ¢ikar saglamasidir.

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulanmasi ve giincellenmesi Etik Kurulun
yetki, gorev ve sorumlulugundadir. Etik kurulu riigsvetle miicadele kapsaminda bagimsiz olarak
calismakta ve karar alabilmektedir.

Bu gercevede;
Tium Sofra/Compass Group Tiirkiye calisanlari,

* Etik Kurul tarafindan belirlenen politikalara uyum saglamak,

* Kendi faaliyet alanlari ile ilgili riskleri etkin sekilde yonetmek,

« ilgili yasal diizenlemelere ve Sofra/Compass Group Tiirkiye uygulamalarina uyumlu bir sekilde
calismak,
Politika’ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasilmasi durumunda Speak Up
uygulamasi ile bildirmekten sorumiudur.
Etik kurul ISO 37001 Riisvetle Miicadele Yonetim Sisteminin uygulanmasi ve gerekliligin
saglanmasi hususunda taahhiidiinii yayinlamistir.

Sofra/Compass Group Tiirkiye faaliyette bulundugu tiim yetki sinirlarinda, yolsuzlukla miicadele
konusundaki yasal diizenlemeler dahil olmak uizere ilgili tiim yerel ve uluslararasi mevzuata uygun
hareket etmektedir.

Sofra/Compass Group Tiirkiye biinyesinde ISO 37001 Riisvetle Miicadele Yonetim Sistemi
kurulmustur. ISO 37001 Riisvetle Miicadele Yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesi i¢in
c¢alisanlarin katilimi saglanmistir.

Bu kapsamda Riigvetle Miicadele ile ilgili hedefler koyularak diizenli olarak gézden gegirilmektedir.
Hedefler list yonetiminde katilimi ile diizenlenen Yonetim Gozden Gegirme toplantilarina girdi
olusturmaktadir.

Sofra/Compass Group Tiirkiye her tiirlii riigsvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa
olsun riigsvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Riigvet veya yolsuzluk araciligiyla Sofra/Compass Group Tiirkiye ile is yapmak isteyen 3. taraflarla
is iligkisinin devam ettiriimemesi gerekmektedir.

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da miisteriler
tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen bir triindiir.

Sofra/Compass Group Tiirkiye tarafindan ii¢iincii sahislara teklif edilen ya da verilen her tiirlii
hediye alenen, iyi niyetle ve kosulsuz olarak teklif edilmelidir. Bu kapsamda verilebilecek
hediyeler ve bunlarin kayit altina alinmasi ile ilgili esaslar Sofra/Compass Group Tiirkiye is Etigi
Kurallar’nda ve Riigvetle Miicadele Prosediiriinde yazili hale getirilmistir.

Hediyenin kabul edilebilmesi igin de ayni prensipler gegerlidir ve bu prensiplerde yer verilen
maddi degeri yiiksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul edilmemelidir.
Ayrica, bu kapsamda olsa bile hediye kabuliiniin siklik arz etmemesi, kabul edilen hediyelerle
ilgili kabul eden tarafindan ilk amiri kanahyla sirket list yonetimine bildirimde bulunulmasi
gerekmektedir.

Bu Politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da
siireci (izin ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) glivenceye almak ya da hizlandirmak igin
kolaylastirma 6demeleri teklif edilmez. Kolaylastirma 6demeleri ile ilgili detayl bilgi Sofra/Compass
Group Tiirkiye is Etigi Kurallar’nda ve Riigvetle Miicadele Prosediiriinde yazili hale getirilmistir.

Sofra/Compass Group Tiirkiye faaliyet gosterdigimiz topluluklarin siirdiiriilebilir gelisimine
olumlu katki saglamaya kendini adamistir. Tiim operasyonlarinda ulusal ve yerel gikarlar da dahil
olmak iizere genis toplumun endiselerini dikkate almaya ¢alismaktadir. Bu kapsamda yapilan
calismalar igin belirlenmis olan kurallar Sofra/Compass Group Tiirkiye is Etigi Kurallan icerisinde
detaylandiriimigtir.

Calisanlar, bir Sofra/Compass Group Tiirkiye ¢alisani olarak gorevleri ile is digsindaki gikarlar
arasinda gercgek veya algilanan ¢ikar catismasinin ortaya ¢ikmamasini saglamak igin 6zen
gostermektedir.

Cikar catismalari birgcok yonden ortaya cikabilir: Diger is ilgi alanlari ve bagl ortakliklar, Yakin
akrabalar ile galisma, iceriden bilgi paylasimi vb.

Sofra/Compass Group Tiirkiye cikar gcatismalari ile ilgili kurallan is Etigi Kurallari igerisinde
detaylandiriimigtir.

Sofra/Compass Group Tiirkiye muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar
yasal sartlara gore diizenlenmistir. Buna gore;

Uglincii sahislarla (misteriler, tedarikgiler, vb.) iligkilere ait her tiirlii hesap, fatura ve belgenin,
eksiksiz, kesin ve dogruluguna giivenilir sekilde kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi,
herhangi bir igleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar iizerinde tahrifat yapilmamasi ve
gergeklerin saptirnimamasi gerekmektedir.

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Sofra/Compass Group Tiirkiye ¢alisanlarina
duyurulmus ve web sitesi araciligiyla da siirekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir.

Egitimler, calisanlarin farkindaliginin artirilmasi i¢in 6nemli bir enstriimandir. Bu kapsamda tiim
c¢alisanlarin katiliminin zorunlu oldugu egitim programlari diizenli olarak hayata gegirilir.

* Bir calisan ya da Sofra/Compass Group Tiirkiye adina hareket eden bir kiginin isbu politikaya
aykiri hareket ettigi yoniinde goriis ya da siiphe varsa, Acik lletisim ve Goriis Belirtme Politikasi
(SpeakUP)’na uygun olarak Speak UP uygulamasi iizerinden endiselerini glivenle bildirmektedir.

* Bildirimde bulunan kisilerin gizliligi Sofra/Compass Group Tiirkiye tarafindan korunacaktir.
Blidirim ve raporlama yapmak isteyen kisiler istedigi taktirde kimlik bilgilerini vermeden anonim
olarak bildirim yapabilmektedir.

* Compass Group, SpeakUP platformundan endiselerini belirten kigilere misilleme yapilmasini
onlemek i¢in gerekli yontemleri belirlemis ve 6nlemleri almistir.

* Sofra/Compass Group Tiirkiye, bir endiseyi dile getirmenize veya bir endiseyi dile
getirebilmenize yanit olarak misillemeyi veya zararl davraniglari kesinlikle yasaklar ve tolere
etmez.

* Sofra/Compass Group Tiirkiye, calisanlarin ilettigi raporlarda dile getirilen konularin yanhs veya
asilsiz oldugu durumlarda galisanlara misilleme yapilmasindan veya zararh davraniglara maruz
kalmaktan korumaktadir.

Politikaya aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu Etik Kurul tiyeleri tarafindan
incelenir ve uygunsuz davraniglarin tespiti halinde gerekli yaptirnmlar uygulanir.
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