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isbu Is Diriistligi Politikasina (politika) uyulmasi zorunludur ve is Davranis Kurallari ile birlikte uygulanmalidir.
Politikaya uymamak, isten cikarmaya kadar varabilecek disiplin cezalarina sebebiyet verebilir. Politika, Compass
genelinde gecerli olan asgari OlcUtleri ve standartlari belirler. Bir Gilke veya bolgede daha kati élgutler ve
standartlar s6z konusuysa, bunlarin uygulanmasina engel teskil etmez. Bu politika, yerel politika ve ylr{rllkteki
yasalar arasinda bir fark varsa, en kati olan gereklilik uygulanmalidir. Hukuk biriminin onayinin gerektigi ve lGlkede
Hukuk biriminin bulunmadigl durumlarda, Bolge Bas Hukuk MUsavirinin onayini almaniz gerekir.
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Compass Grup ("Compass") en y(]ksek i§ insana dayall bir isletme ve giiclii bir ydnetisim gercevesine

e e e sahip bir kurulus olarak, etik davranis ve durustlik odakli
durUStIUgu standartlarini korumayl kararlar almak icin standartlari belirleme ve 6rnek olma

kararllikla taahhat eder. amaciyla sorumlu liderlige inaniyoruz. Compass olarak,

Bu taahhUt bize kuUresel bir lider ve g(jvenilir calisanlarimizin ve is ortaklarimizint seslerini duyurabildikleri

bir ortak olma niteliéini kazand|rm|§tlr. bir calisma ortamini destekliyor ve galisanlarimizi dogru olani
yapmaya tesvik eden bir agiklik, giiven ve dirUstlik kaltirt

is Davranis Kurallari, Vizyonumuz, Degerlerimiz ve 5 Altin Kural yaratiyoruz.

("Compass'in Degerleri"), tim Compass personelinin ¢alisma
arkadaslar ve musteriler, tedarikgiler, hissedarlar ve diger
paydaslar da dahil olmak izere Compass disindakilerle
iliskilerinde gostermesini bekledigimiz net davranis
standartlarini ortaya koymaktadir.

isimizi diriistliikle yiriitmek Compass'l, galisanlarimizi,
varliklarimizi, isimizi, itibarimizi ve paydaslarla iliskilerimizi
korur.

1. Is Ortaklari terimi, Compass ile calisan tim {gciincii taraflari ifade eder.
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AMAC VE KAPSAM

Bu politikanin amaglari arasinda:

- temelis duristligl risklerini tanimlamak,

- Compass'l temsil eden calisanlarin, yiklenicilerin ve iscilerin asgari
olarak yururlUkteki is durtstliglne iliskin yasa ve yonetmeliklere2
uymalarina yonelik ilke ve gereklilikleri ortaya koymak,

- Compass bilnyesinde durlstlik, ahlak ve dogruluk kultarind
tesvik etmek bulunmaktadir.

is dUristlGgl nedir?

is duirlistligis3, calismalarin diiriistce ve saglam ahlaki ve etik ilkelerle
ylritilmesi anlamina gelir. Uygulamada ise, yapacagimizi
sOyledigimiz seyi yapmak, hatalarimizi kabul etmek ve birbirimizi
eylemlerimizden sorumlu tutmak anlamina gelir. isimizi diristlikle
yuritmek; eylemlerimiz, davranislarimiz ve kararlarimizla
degerlerimizi hayata gecirmeyi ve kimsenin bizi izlemedigini duslinsek
bile kolay olani degil, her zaman dogru olani yapacak karaktere ve
cesarete sahip olmayi kapsar.

Compass olarak, ¢calismalarimizi asagidaki sekilde diristlikle
yUritmeyi taahh(t ediyoruz:

- durust, adil ve seffaf davranarak,

- Birbirimize saygl duydugumuz ve bir seylerin dogru olmadigini
hissettigimizde sesimizi ¢ikarabildigimiz bir agiklik ve gliven
kultlrinU tesvik ederek,

- eylemlerimizde sorumluluk alarak ve kararlarimizla ilgili hesap
verebilirlik saglayarak.

is diiristligi; misterilerimiz, is ortaklarimiz, calisanlarimiz,
tedarikcilerimiz, faaliyet gosterdigimiz yerlerde yasayan topluluklar,
hikimetler, kamu kurumlari ve yatirmcilar da dahil olmak izere tim
paydaslarimiz nezdinde gliven olusturmak ve bu glveni sirdirme
noktasinda esastir.

Bu politika kimler i¢in gecerlidir?

Bu politika, tim "Compass Personeli", yani Compass blinyesinde
calisan tim yoneticiler ve gorevliler, calisanlar, yikleniciler ve
danismanlar ile dinyanin herhangi bir yerindeki herhangi bir Compass
isletmesinde suresiz, sinirli sureli veya gecici olarak calisan isciler
(ayri ayri ve toplu olarak "siz") icin gecerlidir. Bu politika, Compass'in
dogrudan kontroli altinda olan veya ¢ogunluk hissesi Compass'a ait
olan tim ortak girisim sirketleri veya konsorsiyumlar icin de gecerlidir.

ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Tim Compass calisanlarinin ve sirketimiz adina hareket eden kisilerin
ylUksek ahlaki standartlarimizin elgileri olmalari ve asagidaki sekilde
bu politikada belirtilen is durtstligu ilkelerine ve gerekliliklerine tam
baglilik gostermeleri beklenmektedir:

- bu politikanin igerigini okuyarak ve anlayarak,
- bu politikayi ilgili is alanlarinda uygulayarak,

2. Bunlarla sinirl olmamakla birlikte, is dlrlstlGgu ile ilgili gegerli yasalar arasinda rlsvet
ve yolsuzluk, cikar catismasi, rekabet, trost veya tekelcilikle mucadele, dolandiricilik,
hirsizlik, yanlis mali beyan, defter ve kayitlar, vergi kacirma, kara para aklama,
terérizmin finansmani, ekonomik ve ticari yaptirnmlar, ihracat kontrolleri, insan
haklari, insan kacakgiligl ve modern kolelik ile ilgili yasalar bulunabilir.

- ahlak ve dirustlik ile ilgili gerekli farkindalik egitimini alarak,

- karar alma slreclerimizi etkileyebilecek veya baskalar tarafindan
etkileyebilecegi duslinilen olasi veya fiili cikar gatismalarini beyan
ederek ve yoneterek,

- Grup Onaylari Kilavuzu ("GAM") kapsamindaki gerekliliklere
uyarak,

- bu politikanin igerigini birlikte ¢alistigimiz kisilerle tartisarak ve
endiseleri ve/veya bu politikanin ihlallerini dile getirmenin énemini
vurgulayarak,

- Compass'in 'Konus ve Dinle Politikas!' dogrultusunda ekip
Uyelerimiz, calisma arkadaslarimiz veya liderlerimiz tarafindan dile
getirilen bu gibi endiseleri dinleyerek,

- gerektiginde mutlaka rehberlige basvurarak.

ETiK KARAR VERME

is diiristligi risklerinin azaltilmasi ve ortadan kaldirimasi ile ilgili
ilkeler, gereklilikler ve beklentilerin yani sira bu risklerin bazi yaygin
Ornekleri bu politikada sunulmus olsa da, is durUstlGgu ile ilgili bir
sorunun ortaya cikabilecegi her durumu énceden tahmin etmek
mimkin degildir. Is diristligi ile ilgili bir sorunla karsilastigimizda
tutarh bir sekilde yanit verdigimizden emin olmak adina, tim
Compass personelini alinan kararlarin etik, yasal ve dogru kararlar
olup olmadigini diisinmeye tesvik ediyoruz.

Kisilerin arka planlari, deneyimleri ve kultirel farkhliklar karar verme
sUrecini ve belirli bir durumda neyi dogru ya da yanlis olarak
algiladiklarini etkiler. Asagidaki bes soru, Compass bunyesindeki
rolUnizde bir kararin veya eylemin dogru olup olmadigini nasil
belirleyeceginiz konusunda 6nemli pratik rehberlik saglar:

- herhangi bir fiili veya olasi ¢ikar ¢catismasindan ari mi?

- mesru bir kurumsal amaca hizmet ediyor mu?

- Compass'in Degerlerini destekleme konusundaki roliiniizi ve
sorumluluklarinizi yansittigina inaniyor musunuz?

- kamuya aciklandigl takdirde (6rnegin, bir gazetede veya internette
yayinlandig| takdirde) Compass'in diristlik ve gugcli yonetisim
konusundaki itibarini koruyacak mi?

- Is Davranis Kurallarimiz ve 5 Altin Kuralimiz ile
uyumlu mu?

Yukaridaki sorularin timune 'evet' yanitini veremiyorsaniz veya
aklinizdaki eylem veya kararin Compass'in deger ve ilkelerine aykiri
olup olmadigindan emin degilseniz, rehberlik igin yoneticinize, Hukuk
birimine veya Grup Etik ve Dirustllk birimine danismaniz veya
Compass'in gizli bildirim programi 'Konusmaktan Cekinme, Seni
Dinliyoruz' yoluyla endiselerinizi bildirmeniz 6nemlidir.

3. Daha fazla bilgi icin lutfen bkz. 5 Altin Kuralimiz.


https://www.compass-group.com/content/dam/compass-group/corporate/Who-we-are/Policies/CG-Speak-and-Listen-Up-Policy_FINAL-DRAFT_03Nov21.pdf
https://app.convercent.com/en-us/Anonymous/IssueIntake/LandingPage/85d84143-8af8-eb11-a983-000d3ab9f062?_=1631628572931
https://app.convercent.com/en-us/Anonymous/IssueIntake/LandingPage/85d84143-8af8-eb11-a983-000d3ab9f062?_=1631628572931
https://sofragrup.com/biz-kimiz/etik-ve-durustluk
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UCUNCU TARAFLARLA ILISKILER

Uclinci taraflarla olan iliskileri ydnetmek
karmasik bir sure¢ olabilir ve genellikle
Compass'in faaliyetleri geneline dagiimis bircok
farkh birimi icerir.

Uctincii Tarafi Tanimak ve degerlerimiz ve hedeflerimizin uyumlu
oldugundan emin olmak dnemlidir. Onleyici bir faaliyet ve izleme
kontrolU olarak risk temelli durum tespiti yapmak, Compass'in
Uciincii Taraf Risk Yénetimi yaklasiminin bir pargasi olarak erken
uyari veya ikaz sistemi olarak islev gorur.

Uclinci taraflar; misteriler, tedarikgiler (bunlarla sinirl olmamakla
birlikte danismanlar, musavirler, temsilciler, aracilar, yukleniciler,
distributérler ve lobiciler de dahil), mali ortaklar, ortak girisimler ve
birlesme, devralma veya elden ¢ikarma kapsaminda hedeflenen
kuruluslar olabilir. Devlet yetkilileri, devlet kurumlari (veya
temsilcileri) ile etkilesimlerle ilgili olarak Compass (veya herhangi bir
Compass istiraki) adina muzakere etmek, temsilde bulunmak,
aracilik etmek, tanitmak veya hareket etmek lzere gorevlendiriimesi
amagclanan kisi ve/veya kuruluslari da kapsar.

Belirli tglincu taraf kategorileri (birinci dereceden
aile uyeleri gibi yakindan iliskili olanlar da dabhil) bizi

basta rusvet ve yolsuzluk olmak Uizere daha ylksek
is dUrlstlugu risklerine maruz birakmaktadir. Bu kategoriler
arasinda aracilar, temsilciler ve devlet yetkilileri bulunur.

- Aracl, Compass ile baska bir Gg¢lincu taraf arasinda bir
araci olarak hareket ederek Compass'a islerinde yardimci
olmak tzere gorevlendirilen Gguncu taraflan ifade eder. Bu
kisiler, Compass'in mal veya hizmet verebilecegi veya
alabilecegi kanallardir. Satis temsilcileri ve danismanlari,
gumrik musavirleri ve temsilcileri, ortak girisimler, avukatlar,
muhasebeciler veya finanscilar gibi profesyonel danismanlar
ve distributorlerin hepsi araci olabilir.

- Temsilciler, Compass'l temsil etme, adina mizakere etme
ve hareket etme kabiliyetine sahip 6zel bir araci tartudur.
Aracilar, Compass ile Gigincu bir taraf arasindaki is ve iletisim
faaliyetlerini yiruturken, temsilciler Compass ile tguncu
taraflar arasinda baglayici yasal iliskiler kurma gliciine sahiptir
ve bu da yasal anlamda ve itibar acisindan yuksek risk teskil
etmektedir.

- Devlet yetkilileri arasinda sunlar bulunur:

- devlete ait isletmelerin veya bir hikimet veya yerel
hdkimet kurumunun c¢alisanlari,

- yasama yetkisine sahip bir kurumun calisanlari veya
gorevlileri, belediye, idari, mali veya adli organ, daire,
mahkeme veya makam (kontrol edilen kurulusun
¢ogunluk hissesi devlete ait oldugu veya devlet yetkilileri
tarafindan yonetildigi takdirde),

- Birlesmis Milletler, Dunya Bankasi veya Uluslararasi
Para Fonu gibi uluslararasi bir kamu kurulusunun
calisanlari veya gorevlileri,

- siyasetciler veya siyasi parti yetkilileri veya siyasi
partilerin gérevlileri veya calisanlar ve tum siyasi
makam adaylari,

- kraliyet ailelerinin bazi Gyeleri, geleneksel otoriteler ve
bazi kabile liderleri de dahil olmak uzere, gelenek veya
teamullere dayali olarak olusturulan bir makam, mevki
veya pozisyona sahip olan veya bu gorevleri yerine
getiren bireyler;

- polis memurlari veya diger kolluk kuvvetleri, Gst
dlzey/Ust rutbeli askeri personel, gumrik gorevlileri,
sinir kontroll veya kraliyet temsilcileri, hikumetlerin
Ozel danismanlari veya Ucretli veya ucretsiz, resmi veya
gayri resmi bireysel hUkimet gorevlileri.
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UGUNCU TARAFLARLA iLiSKILER (DEVAMI)

Beklentilerimiz

Kiminle is yaptiginizi bilin ve Uclincii Taraf Diiriistliik Durum Tespiti
Politikasinda tanimlandigi sekilde is Diriistlig riskleriyle ilgili
olarak maruz kaldiginiz riski dogru bir sekilde degerlendirin.
Compass adina uygunsuz islerde bulunmak Uzere Gguncu bir tarafi
ise almayin veya gorevlendirmeyin.

Compass adina devlet yetkilileri ile etkilesime girmesi muhtemel bir
Gglincl tarafla (6rnegin araci veya temsilci) calisirken daha fazla
6zen gosterin.

Ekonomik yaptirimlara tabi olan herhangi bir t¢lincl tarafla
(bireyler veya kuruluslar) iliski kurmayin.

Uyar isaretleri
Asagidakiler genellikle Gglncu bir tarafla is yaparken dikkatle

degerlendiriimesi gereken uyari igaretleridir:

Uglincii taraf, acente veya danismanlik sirketinin merkezinin
yolsuzlukla anilan bir tlkede olmasi.

Ugiincii tarafin vergi cenneti# bir iilkede kurulmus olmasi ve {iglincii
tarafin islerini asil olarak s6z konusu vergi cenneti Ulkede
yUrittigini kanitlamamis olmasi.

islemin riisvet ve yolsuzluk ile ilgili olumsuz bir ine sahip bir iilkeyi
icermesi veya bu ulkede gerceklesmesi.

Uglincii tarafin sektérde gegmisinin olmamasi.

Uglincii tarafin meveut veya eski bir hiikiimet yetkilisiyle yakin
baglarinin olmasi.

Uclincii tarafin veya danismanin, uygun ticari nedenler olmaksizin
hizmetlerin sunulacag) Ulke disinda ikamet etmesi.

Uciincii tarafin veya danismanin édemeyi nakit olarak talep etmesi
veya istemesi.

Uglincii tarafin veya danismanin édemelerin islemle ilgisi olmayan
yabanci bir Glkede bulunan bir banka hesabina veya kim olduklarini
aclklamadig Gc¢lincl taraflara yapilmasini talep etmesi.

Uciincii tarafin veya danismanin, sunulan hizmetlerin tiir(i igin
alisiimadik olan 6nemli bir 6n 6deme veya Ucret talep etmesi.
Uciincii tarafin talep ettigi Gicretlerin sunulan hizmetlerle orantili
olmamasi.

Uclincii tarafin veya danismanin, siirece goriiniirde bir deger
katmayan ve/veya islemde yer almayan baska kisilerin veya
taraflarin surece dahil edilmesi konusunda israr etmesi.

Uglincii tarafin veya danismanin bir islemle iliskili olarak sahte
fatura veya diger belgelerin hazirlanmasini talep etmesi.
Harcamalar ve/veya muhasebe kayitlari konusunda gerekli
seffafligin olmamasi.

Uclincii tarafin, Gglincli taraf durum tespiti sireclerimizde
ishirligi yapmamasi veya bunlara direng gostermesi ve/veya
standart akdi glivencelerimizi kabul etmek istememesi.

Yapmaniz Gerekenler

Uciinci tarafla yasal olarak baglayici bir anlasma yapmadan énce,
Uctincti Taraf Diiriistliik Durum Tespiti Politikasi ve Kilavuzuna
uygun olarak Ugiincii Taraf Diiriistliik Durum Tespiti yapin.

Yuksek riskli olabilecek tGguncu taraflarla iliski kurmadan énce,

durum tespiti taramasi sonucunda yuksek riskli Gglncu taraflar

icin gerekli onaylarin alindigindan emin olun.

GAM'un Danismanlar ve Musavirler béliminde belirtildigi sekilde

ve Uclincii Taraf Diiriistliik Durum Tespiti Politikasi ve Kilavuzu

uyarinca ilgili kisi/kuruluslardan uguncu taraf risk
degerlendirmesinin tamamlanmasini talep edin.

Uclinci tarafla yapilan sézlesmelere is diiriistligi ile ilgili standart

yasal s6zlesme maddelerinin dahil edildiginden emin olun.

Asagidaki durumlarda devlet yetkilileri (veya devlet yetkilileriyle

yakindan baglantili kisiler) ile ilgili olarak lilke ve Bolge Bas Hukuk

Mdusavirinden (veya temsilcisinden) onay alin:

- mevcut veya eski (son 2 yil igerisinde gorevden ayrilan) bir devlet
yetkilisinin danisman, temsilci veya araci olarak
gorevlendirilmesi;

- mevcut veya eski bir devlet yetkilisinin Compass bunyesinde
idari bir géreve atanmasi.

4.Vergi cenneti Ulke ifadesi ile vergi, kurumsal seffaflik ve vergi oranlari bakimindan isbirligi yapmayan yargi alanlari kastedilmektedir. Daha fazla bilgi i¢in bkz. AB'nin _vergi

konusunda isbirligi yapmayan yargi alanlari listesi - Consilium (europa.eu).



https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.consilium.europa.eu%2Fen%2Fpolicies%2Feu-list-of-non-cooperative-jurisdictions%2F&data=05%7C01%7Cellie.barklem%40compass-group.com%7Cff3b22b7ced84931dd2008db40b7f4d2%7Ccd62b7dd4b4844bd90e7e143a22c8ead%7C0%7C0%7C638174931081495038%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1p6baN2kUcAfrKRHlGXR%2FMxG1m0ODWIh3tOdmyd%2FnbA%3D&reserved=0%22EU%20list%20of%20non-cooperative%20jurisdictions%20for%20tax%20purposes%20-%20Consilium%20(europa.eu)
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.consilium.europa.eu%2Fen%2Fpolicies%2Feu-list-of-non-cooperative-jurisdictions%2F&data=05%7C01%7Cellie.barklem%40compass-group.com%7Cff3b22b7ced84931dd2008db40b7f4d2%7Ccd62b7dd4b4844bd90e7e143a22c8ead%7C0%7C0%7C638174931081495038%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1p6baN2kUcAfrKRHlGXR%2FMxG1m0ODWIh3tOdmyd%2FnbA%3D&reserved=0%22EU%20list%20of%20non-cooperative%20jurisdictions%20for%20tax%20purposes%20-%20Consilium%20(europa.eu)
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.consilium.europa.eu%2Fen%2Fpolicies%2Feu-list-of-non-cooperative-jurisdictions%2F&data=05%7C01%7Cellie.barklem%40compass-group.com%7Cff3b22b7ced84931dd2008db40b7f4d2%7Ccd62b7dd4b4844bd90e7e143a22c8ead%7C0%7C0%7C638174931081495038%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1p6baN2kUcAfrKRHlGXR%2FMxG1m0ODWIh3tOdmyd%2FnbA%3D&reserved=0%22EU%20list%20of%20non-cooperative%20jurisdictions%20for%20tax%20purposes%20-%20Consilium%20(europa.eu)

°

» 4
SOFRA | » COMPASS

GRUP GROUP

CIKAR CATISMALARI

is yaparken fiili veya olasi cikar catismalarinin ortaya cikmasi
alisilmadik bir durum degildir. Cikar catismasi, kisisel ¢ikarlarinizin
(veya size yakin birinin ¢ikarlarinin) Compass'in ¢ikarlariyla uyumsuz
oldugu veya uyumsuz gérindigi durumdur. Gikar ¢catismalari
algilanan veya fiili catismalar seklinde olabilir ve her ikisi de dnemli
is dUrtstligu riskleri olusturur. Bu nedenle, ¢ikar ¢atismalarini fark
edebilmek, ortadan kaldirabilmek veya azaltabilmek énemlidir.
Cikar catismasi, kararlarin kisisel ¢ikarlar dogrultusunda alinmasi
riskini dogurur. Tim Compass Personeli, kisisel ¢ikarlarinin
Compass'in ¢ikarlari ile uyumsuz oldugu veya uyumsuz gorindigu
durumlardan kacinmalidir. Bir ¢cikar ¢catismasi durumundan
kaginmak mimkin degilse ve/veya fiili veya olasi bir ¢ikar
catismasinin s6z konusu oldugunu fark etmeniz halinde, derhal
yOneticinizi veya Birim Yoneticisini bilgilendirmeli ve bu durumu
Compass Grup Beyan Kaydinda agiklamalisiniz.

Olasi ve/veya fiili cikar catismalarinin beyan edilmesi, dirUstlik ve
aciklik kalttrind tesvik eder.

Asagida, fiili veya algilanan bir cikar catismasina yol acabilecek ve
cesitli dnlemlerin alinmasiyla ¢ézllebilecek durumlara érnekler
verilmigtir:

- Compass'in tedarikgisi, potansiyel tedarikgisi, muUsterisi,
potansiyel misterisi veya rakibi olan bir isletmede dogrudan veya
dolaylh olarak kisisel veya mali menfaat sahibi olmak,

- Compass disinda Ucretli veya gonlilll olarak ikinci bir iste
calismak,

- Iceriden bilgiye dayali alim satim yapmak,

- Karar alma surecini etkileyebilecek kisisel iliskilere sahip olmak,

- Compass'in bir rakibinden veya is ortagindan kisisel 6deme,
Ucret, indirim, hediye ve/veya ikram almak,

- Bir aile Uiyesinin veya yakin arkadasin istihdami veya istihdam
kosullari ile ilgili dogrudan veya dolayli karar verme yetkisine
sahip olmak veya tam tersi,

- Bir sektor kurulusunun Uyesi veya yoneticisi olmak veya baska bir
kurulusun Yonetim Kurulunda gérev yapmak.
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BU POLITIKA KAPSAMINDAKI i$ BUTUNLUGU RISKLERI ASAGIDAKI GIBIDIRS:

Rusvet ve Yolsuzluk o Terdrizmin Finansmani
Dolandiricilik ve Hirsizlik o Vergi Kagirma
Rekabet Yasalarina Uyum a Yaptinmlar ve Ticari Kontroller

Kara Para Aklama

5. Insan Haklari, burada bulabileceginiz insan Haklar Politikamizda ele alinmaktadir.
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RUSVET VE YOLSUZLUK

Risvet, bir kisinin dogrudan veya dolayli olarak,
menfaat elde eden kisinin gorevlerini veya
yukumliluklerini uygunsuz bir sekilde yerine
getirmesi niyetiyle herhangi bir kisiye mali veya baska
t0rll bir menfaat teklif etmesi, vaat etmesi, vermesi
veya kabul etmesi veya talep etmesi durumunda
ortaya cikar.

Menfaat; para, hediye, agirlama, iltimas, uygunsuz
imza ikramiyesi veya indirimleri, bagislar,
sponsorluklar veya toplumsal yatinmlar gibi degerli
herhangi bir seyi kapsayabilir. Ayrica parasal olmayan
menfaatler veya bir aile Uyesine veya yakin arkadasa
is vaadi gibi bir imkani da igerebilir.

ILKEMIZ

Compass rlsvet veya yolsuzluga hicbir sekilde tolerans
gostermez ve Compass Personeli hicbir kosulda risvet veya
yolsuzluga karismamali veya dolayli olarak izin vermemelidir.

Yolsuzluk, verilen yetkinin (6rnegin, bir devlet yetkilisi
tarafindan) sahsi cikarlar icin kétlye kullaniimasidir
ve tipik olarak risveti kapsar.

Rusvetin tum bigimleri is durlstlGgu riskleridir.
Compass Personelinin bunlari fark etmesi ve uygun
sekilde bildirmesi gerekmektedir.

RISK ALANLARI

Tesvik 6demeleri

Hediyeler ve agirlama

Bagislar

Sponsorluklar

Toplumsal destek/yatirm

Olasi veya fiili ¢cikar catismasi

Seyahat masraflari ve harcamalar

Uclinci taraflarla iliskiler (yukanidaki tigiinci taraflarla
|I|§k|ler béliminde ele alinmistir)
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TESVIK ODEMELERI

Risk Alani

o Rusvet ve Yolsuzluk

Rutin bir onay veya idari sireg¢ gibi mevcut bir isi hizlandirmak icin genellikle devlet yetkililerine yapilan para veya

ICTIlen mal 6demeleridir.

Beklenti Kisisel glivenliginiz herhangi bir sekilde tehdit altinda degilse asla tesvik 6demesi yapmayin.

Uyar

isaretleri Gida standartlar veya saglik ve glivenlik yetkilisinin ruhsat veya izin vermek veya yenilemek icin nakit édeme veya
"bahsis" talep etmesi.
Kolluk kuvvetleri veya glivenlik personelinin belirli bir bélgede ara¢ kullanmaniza veya belirli bir yere girmenize izin
vermek icin Ucret talep etmesi.
Sinirda kontrol yapan bir yetkilinin pasaport kontrollinden daha hizli gegmeniz i¢in kiguk bir tGcret ddemenizi talep
etmesi.

Yapmaniz Kesinlikle yasak oldugundan ve riisvet olarak kabul edildiginden, tesvik édemelerine iliskin tim talepleri yazil olarak

Gerekenler reddedin.

Ucret talebinin mesru olup olmadigindan emin degilseniz, yayinlanmis resmi icret tarifesini gdrmeyi talep edin ve
makbuz isteyin.

Bu gibi bir 6deme talebiyle karsilasmaniz halinde, Ulke veya Bélge Bas Hukuk Musaviriyle irtibata gecin. Bu kisiler,
Grup Bas Hukuk Musaviri ve Sirket Sekreteri ile Grup Etik ve DUrUstlik Baskanini bilgilendirecektir.

Kisisel glivenliginiz risk altindaysa, 6demeyi yapin ve olayt mimkiin olan en kisa surede Bélim Yoneticinize ve Ulke
veya Bolge Bas Hukuk Musavirine bildirin. Bu kisiler, Grup Bas Hukuk Musaviri ve Sirket Sekreteri ile Grup Etik ve
DirUstluk Bagkanini bilgilendirecektir.

Kisisel glivenliginizin risk altinda oldugu durumlarda yapilan her tirli tesvik 6demesi, uygun destekleyici belgeler ve
izinlerle birlikte hesaplarimiza dogru ve seffaf bir sekilde kaydedilmelidir. Bu, ilgili muhasebe standartlarina
uymamizi saglar ve ABD Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi (FCPA) kapsamindaki defter ve kayit hiikiimleri gibi
diger yasalari ihlal edebilecek bu gibi édemeleri gizledigimiz yoninde bir algi olusmasini énler.
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HEDIYELER VE AGIRLAMA

Risk Alani

o Risvet ve Yolsuzluk

Tanim -

Hediye, Compass disindan bir kisi veya sirkete teklif edilen veya verilen veya Compass disindan bir kisi veya
sirketten kabul edilen veya alinan esya, nakit veya nakit es degeri, mal veya hizmet de dahil olmak lizere degerli her
tarlu seyi ifade eder.

Agirlama, Compass disindan bir kisi veya sirkete sunulan veya verilen ya da bu kisi veya sirketten kabul edilen veya
alinan her turll seyahat, yiyecek, icecek, konaklama, eglence, pazarlama, kilturel etkinlik veya spor etkinligi
(katilma veya izleme) anlamina gelir.

Hediyeler ve agirlama genellikle iyi niyet ve saygl gostergesi olarak ve is ortaklari arasindaki ¢alisma iligkilerini
guclendirmek icin kullanihr.

Beklenti

Teklif etmek veya kabul etmek istediginiz her tiirlli hediye veya agirlama mesru olmal, bir is amacina hizmet etmeli
ve deger, nitelik ve 6lcek bakimindan geffaf, makul ve orantili olmalidir. Bu hususta karar verirken, hediye veya
agirlamayi teklif veya kabul etmenin kisisel muhakemenizi veya diirlistligliniizii makul bir sekilde tehlikeye atip
atmayacagini veya karsili§inda uygunsuz bir sey yapmanizin beklenmesi gibi sizi uygunsuz bir yikimlilik altina
sokup sokmayacagini goz 6nlinde bulundurun.é

Her tirlu hediye veya agirlama her zaman profesyonel bir is ortamina uygun olmali ve sizin itibarinizi veya
Compass'in itibarini tehlikeye atmamalidir. Hediye ve agirlamanin gercekligi kadar nasil algilandiginin da 6nemli
oldugunu unutmayin.

Kabul edilen veya teklif edilen herhangi bir hediye veya agirlamanin degeri denetimden kaginmak igin diisuk
gosterilmemelidir.

Uciincii tarafin karar alma siirecini veya is amacini etkilemeye yonelik bir girisim olarak algilanabilecek hediyeler
veya agirlamalar, degeri ne olursa olsun asla teklif veya kabul edilmemelidir. Bu, U¢lnc bir tarafin is alaninizdaki
rekabetgi bir teklif, ihale veya sdzlesme yenileme sirecine dahil oldugu ve/veya olmayi bekledigi durumlarda da
gecerlidir. Bir ihale siireci sirasinda veya slre¢ tamamlandiktan sonra tedarikginin teklif ettigi pahali bir yemek, bir
spor musabakasi veya konser igin Ucretsiz bilet 6rnek olarak verilebilir.

Size, size yakin birine veya bir ekip iyesine sunulan hediye ve agirlamalari suistimal etmeyin. Ornegin, Compass'taki
konumunuzu kullanarak, uygun onayi almadan bir aile Gyenizin veya yakin arkadasinizin bir spor misabakasina
veya etkinlige katilmasi icin bilet ayarlamak veya ayarlanmasini saglamak bu kapsamdadir.

Her tirli yemek veya agirlama esnasinda alkol tiketimi kontrolli olmalidir ve asirlya kagiimamalidir.

Nakit (veya nakit es degeri) hediye edilmesi veya bir baskasinin kisisel hesaplarinin veya harcamalarinin uygunsuz
bir sekilde 6denmesi kesinlikle yasaktir. Size nakit (veya nakit es degeri) hediye teklif edilmesi halinde Hukuk
biriminizden biriyle irtibata gegin.

Etkinlige katiimaktan alinan kisisel zevk disinda higbir is amacina hizmet etmeyen veya gerekgelendiriimeyen buiyuik
spor etkinliklerine (6rnegin; tenis turnuvasi, Dinya Kupasi finalleri, Olimpiyatlar, F1 yarisi) veya kiltirel etkinliklere
(6rnegin; konser, tiyatro oyunu, performans veya gosteri) yonelik davetleri asla kabul veya teklif etmeyin.

Tarafiniza teklif edilen ancak kabul etmediginiz veya reddettiginiz hediye veya agirlamalarin Compass Grup Beyan
Kaydina girilmesi gerekmez.

Uyar
isaretleri

Bir devlet yetkilisine veya is baglantisina, esi veya yakin aile Uyesi adina veya bu kisiler icin 6zel bir iyilik veya istek
olarak ortaya ¢ikan hediyeler veya agirlamalar.

is alaninizdaki rekabetci bir teklif, inale veya s6zlesme yenileme siirecine dahil olan veya olmayi bekleyen herhangi
bir Gglincu tarafa teklif edilen veya sunulan veya bu gibi Gglincu taraflardan alinan hediyeler ve agirlamalar.
Taraflar arasinda fiili veya algilanan bir cikar catismasi olmasi (6rnegin; Uclncl tarafin bir Compass calisaninin
esine, arkadasina, yakinina, aile Uyesine kisisel muhakemesini veya dlristligin tehlikeye atabilecek veya
Compass galisanini uygunsuz bir yikUmlillk altina sokabilecek bir hediye veya agirlama sunmasi veya ¢alisandan
hediye veya agirlama kabul etmesi).

Hediye veya agirlamanin, ticari bir avantaj elde etme baglaminda sunulmasi ve esasen bir 6dil (veya tesvik) olarak
degerlendirilmesi.

Teklif edilen veya kabul edilen hediye veya agirlamanin yetki sinirlari disinda olmasi veya tguincu tarafin politikasini
inlal etmesi.

Mesru bir is amacinin bulunmadig durumlarda, bir galisan ve esinin katildigl dnemli bir uluslararasi spor etkinligi
veya klttrel bir etkinlik icin pahali ve ¢ok ragbet géren biletlerin Gglinci tarafa/l¢lnci tarafca saglanmasi.

Bir is toplantisi i¢in Gigiincl tarafa/tarafca saglanan Iiks, popUler veya 6zel bir tesiste konaklama ve Iiiks seyahat.
Bir yil boyunca UclncU bir tarafa teklif edilen veya verilen veya UclncU bir taraftan alinan ¢ok sayida hediye ve

agirlama.

6.1s amaci, is iliskilerinin kurulmasi veya gelistirilmesi (6rnegin, diger kilit paydaslarla tanistinimak, bir projenin basarisini kutlamak veya ekip baglarini giiclendirmek),
yerel ticari veya toplumsal geleneklere saygl gostermek icin makul, uygun ve iyi niyetli bir hediye sunmalk, is ortaklari arasinda daha iyi uygulamalar yayginlastirmak
amacilyla ag kurmak veya Compass hizmetlerini veya degerlerini sergilemek veya tanitmak olabilir.

10
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Yapmaniz
Gerekenler

Hediye veya agirlamanin mesru oldugundan, bir is amacina hizmet ettiginden ve deger, nitelik ve 6lcek bakimindan
seffaf, makul ve orantili oldugundan emin olun.

Onay veren kisi olarak, ayni kisiye/sirkete veya ayni kisi/sirketce tekrar tekrar saglanan menfaatleri onaylarken
dikkatli olun.

Onay talep eden kisi olarak, yapilan harcamalarin, alinan onaylarin ve diger ilgili kayitlarin bir kopyasini saklayin.
Devlet yetkililerinin s6z konusu oldugu her tirli hediye veya agirlamanin, riisvet risklerine yol acabileceginden ve
genellikle tavsiye edilmediginden Hukuk birimince énceden incelenmesi gerekir.

Gegerli Glke veya Grup sinirlarina (hangisi daha kati ise) uygun olarak alinan veya sunulan hediye veya agirlamalar
icin dnceden onay alin ve Compass Grup Beyan Kaydina girin.”

Bir hediye veya agirlamanin uygunlugundan emin degilseniz, konuyu BélUm Ydneticinizle gorismeli veya Ulkenizin,
Bolgenizin veya Grubunuzun Hukuk ekibinden ya da Grup Etik ve Dirustlik biriminden biriyle irtibata gegmelisiniz.

7.Hediye veya agirlama kabul etmeden veya sunmadan 6nce Bolim Yoneticinizden onay almanin makul olarak mimkin olmadig durumlarda, kendisini mimkin olan en
kisa sirede durumdan haberdar etmeli ve s6z konusu bildirimi gerekli sekilde Compass Grup Beyan Kaydina girmelisiniz.

11
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BAGISLAR

Risk Alani

o Rusvet ve Yolsuzluk

Tanim

Bagis, nemli bir dngoériilemeyen harici olay veya dogal afet, 6nemli etkiler dogurabilecek bir is krizi veya dayanikhlik
sorunu durumunda veya bir hayir kurumuna verilen hediyeler de dahil olmak Uzere, karsili§inda herhangi bir sey
alinmaksizin para veya para es degerinin (6rnegin, "ayni" olarak bilinen Urlnler, malzemeler, hizmetler veya is glicl)
hediye edilmesidir.

Hayir kurumu, yoksullugun énlenmesi veya ortadan kaldiriimasi, egitim, saglik, vatandaslik veya toplumsal gelisim,
sanat, kultur, miras, bilim veya sporun ilerletiimesi gibi toplum yararina hayirsever, toplumsal ve insani amaglar igin
kurulmus ve tescil edilmis gondllu, kar amaci gutmeyen bir kurulustur.

Hayir kurumlari, faaliyet gosterdikleri esas yargl yetki alaninda bagis toplayabilen tizel kisiliklerdir.

Siyasi bagis, 2006 tarihli Birlesik Krallik Sirketler Yasasl kapsaminda belirtilen anlama sahiptir. Compass siyasi
bagislar yapmaz.

Hayir kurumu veya yardim kurulusu vasfi tasimayan bir misteriye s6zlesmeye dayali bir muzakere veya taahh(t
(sermaye yatirmi veya harcamasi dahil) kapsaminda yapilan 6demeler, musteriye genel bir mali getiri sagladigindan
ve misterinin gelir akisinin bir pargasini olusturabileceginden bagis sayllmaz. Bu durumlarda, 6demelerin
uygunlugunu gozden gecirmek ve ilgili yetkilendirme, muhasebe islemi ve gerekli kayit tutma konusunda tavsiyede
bulunmak Uzere Ulke veya Bolge Bas Hukuk Musaviri ve Finans Direktérinuze danismalisiniz.

Beklenti

Yapmak istediginiz her tirli bagismesru olmali, bir ig amacina hizmet etmeli ve deger, nitelik ve dlgek bakimindan
seffaf, makul ve orantili olmalidir.
Compass, bagislar yoluyla faaliyet gosterdigi yerler ve hizmet verdigi toplumlar Uizerindeki etkisini iyilestirmeyi
amaclamaktadir. Dolayisiyla, bir hayir kurumuna veya yardim kurulusuna yalnizca Grubun asagidaki temalara
odaklanan kurumsal sorumluluk hedeflerinden bir veya daha fazlasini desteklemek icin bagista bulunun:

- gevre ve sirdurulebilirlik,

- is saglhg ve glivenligi,

- saglikl beslenme ve beslenme egijtimi,

- insani gelisim ve egitim,

- toplum katilimi ve sosyal yardim,

- cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik,

- sorumlu is uygulamalari.
Yukaridaki kriterleri karsilayan her turlt bagis, asagidaki haric tutulan kategorilerden birine girmemesi kosuluyla
degerlendirmeye alinabilir:

- Kuruldugu ulkede bir hayir kurumu, yardim kurulusu veya es degeri olmayan herhangi bir kurulus,

- Baslica amaci dini veya inanci tesvik etmek veya yalnizca dini faaliyetler yuritmek olan herhangi bir kurulus,

- Bir partinin siyasi faaliyetlerini destekleyen herhangi bir siyasi kurulus veya birey,

- Hedefleri veya amaci bu politika, Grubun kurumsal sorumluluk hedefleri veya is Davranis Kurallari ile uyumlu

olmayan herhangi bir kurulus.
Faaliyet gosterdigimiz toplumlarda ¢alismalari veya projeleri olan hayir kurumlari veya yardim kuruluslari tercin
edilmelidir.
Odemeler uygun olmali ve herhangi bir katki veya para transferi yapmadan énce GAM ve gegerli yerel yetkilendirme
ilkeleri uyarinca onaylanmaldir.
Bagislar yolsuzluk, dolandiricilik veya diger uygunsuz 6demeleri gizlemek veya bir is kararini ya da gelecekteki veya
gecmisteki olasi kararlar uygunsuz ve haksiz bir sekilde etkilemek i¢in kullanmayin.
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Uyar Isaretleri -

Bagisciya 6zel ayricalik tanimak igin nifuzunu kullanabilecek bir devlet yetkilisiyle iliskili hayir kurumlari.

Odeme veya katkinin Compass'in mevcut veya potansiyel bir saticisi veya miisterisi ile iliskili olmasi. Bu gibi
6demeler, iyi niyetle yapilsa dahi, rekabet veya rlisvet yasalarinin ihlaline iliskin kisisel ve kurumsal riski artirir.
Bagisin yalnizca is yaptigimiz kisilere fayda saglamasi; 6rnegin, bir Compass misterisinin ayni zamanda bagisi
alan kurulusun sahibi veya hissedari olmasi veya bagisin yalnizca 6zel hastane veya 6zel okul gibi 6zel/ayricalikli
bir gruba fayda saglamasi.

Hayir kurumu mutevelli heyeti ve yonetim kurulu Uyelerinin siyasetciler, devlet yetkilileri ve diger yliksek mevkili ve
nlfuz sahibi kisilerden olusmasi.

Talebin dini bir kurulusa Uye olan birinden gelmesi.

Odemelerin toplumsal kurumlardan birine degil de bireylere yapiimasi.

Yapmaniz -
Gerekenler

Bagisin mesru oldugundan, bir is amacina hizmet ettiginden ve deger, nitelik ve dlcek bakimindan geffaf,
makul ve orantili oldugundan emin olun.
Faydalanicilarin ve potansiyel baglantilarinin (6rnegin, devlet yetkilileri/siyasi kimligi olan kisiler) tam olarak
anlasildigindan emin olmak icin, Uclincii Taraf Diiriistlilk Durum Tespiti Politikas! ve Kilavuzu uyarinca, katki
saglamadan/édeme yapmadan 6nce ilgili alicilar (bireyler ve/veya kurumlar) ile ilgili Uclinci Taraf Diiriistliik
Durum Tespiti gerceklestirin.
Tum bagislar icin 6nceden onay alin ve gegerli Ulke veya Grup sinirlarina (hangisi daha kati ise) uygun olarak
Compass Grup Beyan Kaydina girin.
Compass Group PLC'den veya Compass Group PLC adina yapilan her tirll bagis icin GAM uyarinca Grup onayi
gerekir.
Grup bunyesindeki herhangi bir sirket tarafindan yapilan bagislar, her mali yilin sonunda asagidaki amaclar
dogrultusunda Compass Group PLC merkez ofisine bildirilmelidir:
(a) Bu politikaya uyuldugunu ve Compass Grup kurumsal sorumluluk stratejisinin uygulandigini dogrulamak,
(b) Compass Group PLC'nin hayir faaliyetlerini ve harcanan parayi dogru bir sekilde raporlamasina yardimci
olmak.
Bir bagisin uygunlugundan emin degilseniz, bunu Bolim Yoneticinizle gorlismeli veya Ulke, Bolge veya Grup Hukuk
ekibinden veya Grup Etik ve Dirustlik ekibinden biriyle irtibata gecmelisiniz.
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SPONSORLUKLAR VE TOPLUMSAL DESTEK/YATIRIM

Risk Alani
o Rusgvet ve Yolsuzluk
Tanim o . - — )

- Sponsorluk, Compass'in 6rnegin tanitim, marka bilinirligi veya is gelistirme firsatlan gibi bir fayda elde etmesi
beklentisi veya taahhudu ile para 6denmesi anlamina gelir.

- Toplumsal destek/yatirim, bunlarla sinirl olmamakla birlikte hizmetler, Compass varliklari veya ekipmanlari da dahil
olmak Uzere bir toplumun yarari icin degerli herhangi bir 68enin, nakit veya nakit es degerinin saglanmasi olarak
tanimlanir.

Beklenti

- Compass, toplumsal destek/yatirim yoluyla, Grubun asagidaki temalara odaklanan kurumsal sorumluluk

hedeflerinden bir veya daha fazlasini destekleyerek faaliyet gosterdigi yerler ve hizmet verdigi toplumlar Gzerindeki
etkisini iyilestirmeyi amaclamaktadir:

-gevre ve surdurlebilirlik,

-is saglig ve guvenligi,

-saglikli beslenme ve beslenme egitimi,

-insani gelisim ve egitim,

-toplum katilimi ve sosyal yardim,

-cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik,

-sorumlu is uygulamalari.

- Tum sponsorluklar ve toplumsal destekler/yatirmlar igin 6nceden onay alin ve gegerli Ulke veya Grup sinirlarina

(hangisi daha kati ise) uygun olarak Compass Grup Beyan Kaydina girin.

Odemeler uygun olmali ve herhangi bir katki veya para transferi yapmadan énce GAM ve gegerli yerel yetkilendirme
ilkeleri uyarinca onaylanmalidir.

Bir is kararini ya da gelecekteki veya ge¢cmisteki olasi kararlar uygunsuz ve haksiz bir sekilde etkilemek i¢in veya bir
devlet yetkilisinden bir ruhsatin onaylanmasi veya bir sorunun ¢ézllmesi gibi bir karar almasinin beklendigi
durumlarda sponsorluk veya toplumsal destek/yatirnm saglamayin.

- Sponsorluklari ve toplumsal destekleri/yatirnmlari yolsuzluk, dolandiricilik veya diger uygunsuz édemeleri gizlemek

veya bir is kararini ya da gelecekteki veya gecmisteki olasi kararlari uygunsuz bir sekilde etkilemek icin kullanmayin.

- Siyasi partilere veya dini gruplara sponsorluk veya toplumsal destek/yatirim saglamayin (yerel bir kiltirin temsil

edildigi etkinliklere destek verilmesine miisaade edilebilir).

Uyar isaretleri

- Sponsorlugun veya toplumsal destegin/yatirnnmin fiili veya algilanan bir ¢ikar ¢catismasi olan bir kisi tarafindan veya

bu kisiye saglanmis olmasi; 6rnegin, bir aile Uyesi, arkadas veya devlet yetkilisi tarafindan yonetilen bir etkinlige
sponsor olunmasi.

- Sponsorlugun veya toplumsal destegin/yatirimin bagisciyi, aliciyi, niteligini, amacini, degerini ve durumunu agikga

tanimlayan belgelerle yeterli sekilde desteklenmemesi.

- Alict kurumun bir devlet yetkilisi ya da bir devlet yetkilisinin akrabasi tarafindan kurulmus ya da kontrol ediliyor

olmasi veya bir devlet yetkilisi ile iliskili olmasi.

- Toplum desteginin/yatinminin boyutunun veya degerinin ilgili toplum icin orantisiz olmasi. Bu durumun bir ihale

kararini etkiledigi algisi olusabilir.

- Tesisin gereksiz olmasi ve toplumun ihtiyaclarini karsilamamasi.
- Sponsorluk veya toplum destegi/yatinmi ile ilgili istisare ve seffaflik eksikligi. Bu durum kamuoyu tarafindan

uygunsuz, amacindan sapmis veya gereksiz olarak algilanabilir.
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Yapmaniz
Gerekenler

15

Sponsorlugun veya toplumsal destegin/yatirnmin mesru oldugundan, bir is amacina hizmet ettiginden ve deger,
nitelik ve 6lgcek bakimindan seffaf, makul ve orantili oldugundan emin olun.
Faydalanicilarin ve potansiyel baglantilarinin (6rnegin, devlet yetkilileri/siyasi kimligi olan kisiler) tam olarak
anlasildigindan emin olmak icin, Ugiincii Taraf Dirlistliik Durum Tespiti Politikasi ve Kilavuzu uyarinca, katki
saglamadan/6deme yapmadan énce ilgili alicilar (bireyler ve/veya kurumlar) ile ilgili Ugiincii Taraf Diiriistliik
Durum Tespiti gerceklestirin.
Tum sponsorluklar ve toplumsal destekler/yatinmlar icin 6nceden onay alin ve gegerli Ulke veya Grup sinirlarina
(hangisi daha kati ise) uygun olarak Compass Grup Beyan Kaydina girin.
Compass Group PLCyi ilgilendiren veya gozetimini gerektiren 6nemli bir 65ngériilemeyen harici olay veya dogal
afet, 6Gnemli etkiler dogurabilecek bir is krizi veya dayaniklilik sorununa yanit olarak yapilanlar da dahil olmak
Uzere, Compass Group PLC'den veya Compass Group PLC adina yapilan her turli sponsorluk veya toplumsal
destek/yatinm 6demesi icin GAM uyarinca Grup onay! gerekir.
Grup blinyesindeki herhangi bir sirket tarafindan saglanan sponsorluklar ve toplumsal destekler/yatirimlar, her
mali yilin sonunda asagidaki amaclar dogrultusunda Compass Group PLC merkez ofisine bildirilmelidir:
(a)Bu politikaya uyuldugunu ve Compass Grup kurumsal sorumluluk stratejisinin uygulandigini dogrulamak,
(b)Compass Group PLC'nin sponsorluk ve toplumsal yatirnm faaliyetlerini ve harcanan parayl dogru bir
sekilde raporlamasina yardimci olmak.
Bir sponsorlugun veya toplumsal destegin/yatirrmin uygunlugundan emin degilseniz, bunu Bélim Yoneticinizle
gorismeli veya Ulke, Bolge veya Grup Hukuk ekibinden veya Grup Etik ve DurUstlUk ekibinden biriyle irtibata
gecmelisiniz.


https://sofragrup.com/biz-kimiz/politikalarimiz
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GROUP

OLASI VEYA FIiLI GIKAR GCATISMASI

Risk Alani

o Risvet ve Yolsuzluk

Tanim

Kisisel cikarlarinizin (veya size yakin birinin ¢ikarlarinin) Compass'in ¢ikarlariyla uyumsuz oldugu veya uyumsuz
gorindigu durumdur. Asagidakilerden dolayi gikar ¢gatismasi meydana gelebilir:

- Grup blnyesinde calisan bir kisi ile kisisel bir iliskinizin olmasi veya sahsinizin veya dogrudan bir aile liyenizin veya

arkadasinizin bir devlet yetkilisi veya Compass ile is yapan veya rekabet eden bir kurulus blinyesinde calisan bir
kisi ile kisisel, sosyal veya is iliskisi olmasi durumunda Compass Group i¢cinde veya disindaki iliskiler.

Uciincii bir taraf igin calismaniz, Compass'a olan taahhiitlerinizi ve sorumluluklarinizi etkileyecek ikincil bir isiniz
veya anlasmaniz durumunda kurum disi ticari menfaatler.

- Sahsinizin, bir akrabanizin, arkadasinizin veya is ortaginizin Compass ile is yapan veya rekabet eden bir sirkette

(veya bagl sirketlerinde) kontrol sahibi veya 6nemli bir menfaate sahip olmasi veya bir yonetici, gorevli veya vekil
olmasi durumunda yatirimlar ve mali menfaatler.

- Ailenizin bir Gyesinin Compass ile is yapan veya rekabet eden bir sirket blnyesinde ¢alismasi durumunda aile

iliskileri.

Beklenti

Olasi veya fiili gikar ¢catismalarini gecikmeksizin beyan edin ve durumu Bolum Yoéneticinizle birlikte yonetin.
B&liim Yéneticileri, cikar gatismasi algisini en aza indirmek ve bu tiir ¢ikar catismalarini Hukuk veya iK birimlerine
bildirmek de dahil olmak Uzere, tespit edilen veya olasi is dirlstlGgu risklerini uygun sekilde degerlendirmeli ve
azaltmak icin uygun adimlari atmalidir.

Uyar
isaretleri -

Compass ile rekabet eden, Compass'a hizmet saglayan veya Compass ile is iliskisi olan bir sirkette yari zamanl
veya ikinci bir ise sahip olmaniz.

Bir Compass tedarikgisi veya Compass hizmetlerinden faydalanan bir devlet kurumu blnyesinde ¢alisan bir aile
Uyesi veya arkadasinizin karar verme surecinizi etkileyebilmesi.

Yakin bir arkadasinizin veya aile Uyenizin bagli oldugunuz ydnetim kademesinde ¢alismasi.

Yonettiginiz Compass birimine mal tedarik eden yerel bir sirkette hisse sahibi olmaniz.

Yapmaniz
Gerekenler -

Olasi veya fiili bir cikar catismasini fark etmeniz halinde derhal Bolim veya Birim Yoneticinizi bilgilendirin. Birlesme
ve devralma faaliyetleriyle ilgjli gizli bilgilere sahip olabileceginiz durumlar da buna dahildir.

Calisanlarin ve ilgili Gguncu taraflarin her turlu ¢ikar catismasini géreve atanmadan 6nce ve goreve atandiktan
sonra Compass'a bildirmeleri gerekmektedir.

Olasi veya fiili ¢ikar catismasini Compass Grup Beyan Kaydina girin.

Bolum Yoneticileri, cikar catismalarini aktif ve etkili bir sekilde ydnetmek icin bir eylem planinin yirurlikte olmasini
saglamali ve eylem planini yillik olarak gdzden gecirmelidir.
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SEYAHAT VE MASRAFLAR

Risk Alani

e Rusvet ve Yolsuzluk

Tanim
Satin alma karti ve kurumsal kredi karti ile 6denebilen veya bir calisan tarafindan baska bir sekilde yapilan ve gider
ybénetim sistemi Uzerinden iadesi talep edilen seyahat ve seyahatle ilgili olmayan masraflar. Bu gibi masraflar
seyahat, eglence ve izin verilen ve Compass adina is yaparken veya yuritirken yapilan diger masraflar kapsayabilir.
Beklenti ) - .
Seyahat masraflari ve harcamalar, Compass adina is yaparken yapilmal ve ilgili kosullarla orantili ve yerel politikayla
uyumlu olmalidir.
Dahili ve/veya harici igliinci taraflar kapsayan hediye ve agirlamalarla ilgili olarak yapilan harcamalari, ilgili
mekanda bulunan en kidemli Compass calisani yapmali ve geri 6denmesini talep etmelidir. Bu durumda, istisnai
kosullar olmadigi slrece, fatura veya hesap 6deme yetkisi devredilmemelidir.
Uyar BuyUk yuvarlak meblaglar halinde yapilan masraf 6demeleri.
isareﬂeri Destekleyici belgelerin olmadigi veya yetersiz oldugu ve amaca iliskin aciklamalarin bulunmadigl masraf iade
talepleri.
Masrafin ilgili faaliyet icin asiri gérinmesi.
Yemege katilanlar hakkinda gerekli dogrulamanin yapilmamasi.
Yemek veya diger agirlama faaliyetleri igin kesilen nihai faturayi ilgili mekanda bulunan en kidemli Compass
yOneticisinin 6dememis olmasi.
Yapmaniz Bu gibi harcamalarin savurganliga varmadigindan, mesru bir is amacina hizmet ettiginden ve yeterli belgelerle
Gerekenler

desteklendiginden emin olun.

ilgili mekanda bulunan en kidemli kisi sizseniz, yemegin veya diger agirlama faaliyetleri icin kesilen nihai faturayi siz
o6demelisiniz.

Onay sureclerinde yeterli diizeyde gorev ayrimi ve mali yetkilendirme saglanmalidir.

Hediye ve agirlama tanimi kapsamina girebilecek ve yukaridaki hediye ve agirlama politikasi uyarinca belirlenen
sinirlari asmayan, Uglncl bir tarafin s6z konusu oldugu tim harcamalarin 6nceden onaylandigundan (gerekli
durumlarda), kaydedildiginden ve gecerli Ulke veya Grup sinirlarina (hangisi daha kati ise) uygun olarak Compass
Grup Beyan Kaydina girildiginden emin olun.

Onay veren kisi olarak, harcamalari uygunluk ve dogruluk acisindan inceleyin.

17
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DOLANDIRICILIK VE HIRSIZLIK

Dolandiricilik, (belirli bir eylemi gerceklestirmek ya
da gerceklestirmemek suretiyle) gercege aykiri
davranmak veya konumunuzu kendi ¢ikariniz
dogrultusunda uygunsuz bir sekilde kullanmak
anlamina gelir. Hileli mali raporlama veya harcama
beyani, bir belgenin, hesabin veya sunumun tahrif
edilmesi, degistirilmesi veya Compass defter ve
kayitlarinda tahrifat yapilmasi gibi bir calisanin
Compass'a zarar vererek sahsi kazancg veya
menfaat elde ettigi durumlari kapsayabilir.

ILKEMIZ

Compass Personeli bilerek dolandiricilik veya hirsizliga
karismamali veya bu suglari islememelidir.

18

Hirsizlik, size ait olmayan bir seyden kisisel fayda
saglamaniz anlamina gelir.

Dolandiricilik genellikle risvet ve yolsuzluk, iceriden
bilgiye dayall alim satim, kara para aklama,
yaptinmlar ve vergi kagirma gibi diger birgok mali
suc turlyle yakindan baglantilidir.

RISK ALANLARI

- Varliklarin zimmete gecirilmesi
- Mali ve mali olmayan raporlama
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VARLIKLARIN ZIMMETE GEGIRILMESI, MALI VE MALI OLMAYAN RAPORLAMAS

Risk Alani

o Dolandiricilik ve Hirsizlik

Tanim

Varliklarin zimmete gegirilmesine 6rnek olarak Compass varliklarinin ¢calinmasi veya koétiye kullaniimasi, envanter,
ekipman veya nakit paranin calinmasi gibi Compass ekipmanlarinin veya kaynaklarinin kisisel gikarlar icin kotlye
kullaniimasi, hileli faturalama veya uygunsuz harcamalar veya borclanmalar verilebilir.

Mali ve mali olmayan bilgiler arasindaki tutarsizlik, genellikle bir tir uygunsuz menfaat elde etmek icin mali
tablolarda tahrifat yapiimasi seklinde gerceklesir. Belgelerde tahrifat yapilmasi, gelirlerin, karlarin ve varliklarin
oldugundan fazla gosterilmesi ve giderlerin, zararlarin ve borglarin oldugundan az gosterilmesi, muhasebeye iliskin
veya diger dizenlemelerin veya politikalarin kasith olarak yanlis uygulanmasi, islemlerin gercek olmayan bilgilerle
veya kasith yanlisliklarla kaydedilmesi, satici ana veri detaylarinin veya banka hesaplarinin tahrif edilmesi, gegersiz
veva var olmavan saticilar olusturulmasini kapsar

Beklenti

Kisisel olarak menfaat saglasaniz da saglamasaniz da, bilerek dolandiricilik faaliyetlerinde bulunmayin, bu
faaliyetlere taraf veya dahil olmayin.

Dolandiricilik sipheleri veya girisimleri de dahil olmak Gzere tiim dolandiricilik olaylarini veya dizilerini Konus ve
Dinle Politikasina, Sorusturma Politikasina ve GAM'a8 uygun olarak bildirin. Dolandiricilik ve hirsizlik ihbarlarinin
tirmandirilip tirmandiriimayacagi, hem beklenen mali kaybin degerine hem de Compass'a verilecek olasi itibar
zararina baghdir.

Uyar isaretleri

-Bir calisanin tedarikgi(ler)/musteri(ler) ile olagandisi iliskiler icinde olmasi ve/veya bir ¢cikar gatismasini beyan

etmemesi.

-Bir calisanin maddi imkanlarinin 6tesinde yasamasi veya ani yasam tarzi degisiklikleri.

-Bir ¢alisma arkadasinin gérev paylasimi veya izne ¢ikma konusunda isteksiz davranmasi.

-Olagan ve rutin proseddrlerin takip edilmemesi.

-Olagandisi kredi karti 6demeleri (6rnegin; belirsiz, gecikmeli, sisirilmis, gerekgesiz veya yeterli makbuz olmadan).
-Satin alma siparislerinin veya 6demelerin bélinmesi veya surekli olarak tek bir saticidan alinan dustik tekliflerin tercih

edilmesi.

-Sikca acil satin alma siparisi taleplerinde bulunulmasi veya tek seferlik satici hesabi kullaniimasi.
-Sdézlesmeler, anlasmalar, satin alma siparisleri ve faturalarin hizmetlerle ilgili ayrintilari icermemesi.

-Farkli bir para birimi, konum veya adres Uzerinden 6deme yapilmasi talebi.

-Harcama analizinde anormallikler veya projeksiyonlar veya tahminlerle uyumlu olmayan hesaplar/bakiyeler.

Yapmaniz
Gerekenler

-Diizenli is riski incelemeleri kapsaminda dolandiricilik ihtimalini degerlendirin ve gerekli durumlarda risk yonetimi

mudahale planlarn gelistirin/uygulayin.

-Asagidaki tutarlarda fiili veya olasi bir kayipla sonuglanabilecek dolandiricilik stipheleri veya girisimleri de dahil olmak

Uzere dolandiricilik olaylarini veya serilerini:

- 3.000 ABD Dolar (veya yerel es degeri) veya daha fazla ise yerel uygulamalara ve GAM bildirim gerekliliklerine
gore,

- 20.000 ABD Dolar (veya yerel es degeri) veya daha fazla ise Compass Grup Vaka Yoénetim Sistemi Gizerinden ve
GAMS bildirim gerekliliklerine gore bildirin ve kaydedin.

-Buylk dolandiriciliklar (6rnegin, tutarin 250.000 ABD Dolarini (veya yerel es degerini) asmasinin beklendigi veya

zararin degerine bakilmaksizin Compass Grup veya (st diizey bir yonetici igin ciddi itibar zararina sebep olabilecegi
durumlarda) derhal Grup CEO'suna, Grup CFO'suna, Bélge idari Direktériine ve Finans Direktériine, Grup Risk ve i¢
Denetim Direktoérine, Grup Bas Hukuk Musavirine ve Sirket Sekreterine ve Grup Etik ve DurUstlik Bagkanina
bildiriimeli ve Compass Grup Vaka Yonetim Sistemine kaydedilmelidir.

-Gerektiginde, dolandiricilik olaylarini Sorusturma Politikasina uygun olarak sorusturun.
-islemlerin ve ddemelerin gerekgesinin, amacinin, esasinin ve yasalliginin tiim mali defter ve kayitlarda dogru sekilde

yansitildigindan emin olun.

-Uygunsuz, izin verilmemis ve/veya yeterli belgelerle desteklenmeyen masraflar icin 6deme yapmayin.
-Onaylayan kisi olarak, onay vermeden 6nce islemlerin yeterli sekilde kontrol edildiginden ve incelendiginden emin

olun.

8. Litfen bkz. GAM, bélim 12.2.
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https://www.compass-group.com/content/dam/compass-group/corporate/Who-we-are/Policies/CG-Speak-and-Listen-Up-Policy_FINAL-DRAFT_03Nov21.pdf
https://www.compass-group.com/content/dam/compass-group/corporate/Who-we-are/Policies/CG-Speak-and-Listen-Up-Policy_FINAL-DRAFT_03Nov21.pdf
https://www.compass-group.com/content/dam/compass-group/corporate/Who-we-are/Policies/CG-Speak-and-Listen-Up-Policy_FINAL-DRAFT_03Nov21.pdf
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REKABET YASALARINA UYUM

Rekabet yasalari veya trost karsiti yasalar,
isletmelerin esit sartlarda rekabet
edebilmesi ve is yapabilmesi icin sektor
icinde ve ticari kuruluslar arasinda adil ve
serbest rekabeti tesvik etmek Uzere
tasarlanmistir.

ILKEMIZ

Compass, adil bir sekilde is yapabilen ve yapan bir sirkettir.

Compass Personeli, Compass'in musterilerinin,

tedarikgilerinin ve diger paydaslarinin glivenini kazanmak

amaciyla rakipleriyle adil bir sekilde rekabet etme

taahhldunl yerine getirmek igin rekabet yasalarina - veya

trost karsiti yasalara - uymaldir.

20

Dunyanin gogu Ulkesinde, sirketlerin is yaptiklar pazarlarda rekabeti
ortadan kaldirmamalari, azaltmamalari veya bozmamalari igin
duzenlemeler getiren rekabet yasalar bulunmaktadir. YUrurlikteki
rekabet yasalarinin kapsami ve icerigi bolgeden bolgeye degisiklik
gosterse de, bu yasalar genel olarak rekabete aykiri anlasmalari ve
uygulamalari ve hakim konumun veya 6nemli bir pazar gucunun
koétlye kullaniimasini yasaklamayi amaclar. Rekabet yasalarinin gogu
ulusal sinirlarin étesine uzanir, yani ulusal yasalar Ulke sinirlarinin
disinda gerceklestirilen eylemlere de uygulanabilir.

Bu nedenle faaliyet gosterdigimiz her yerde asagidaki kurallara
uyulmasini saglamamiz gerekmektedir.

Rekabete aykiri davranigslar Compass'i ve Compass Personelini
hukuki ve cezai yaptinmlara maruz birakabilir ve markamiza ve
itibarimiza zarar verebilir. Compass, hukuki ve cezai yaptirmlarin
yani sira tazminat taleplerine yol agabilecek uzun sorusturmalarla
karsi karslya kalabilir ve bireyler de sahsen suclu bulunabilir.

RISK ALANLARI

- Rakiplerle yapilan anlasmalar ve diizenlemeler

- Rakiplerle uygunsuz bilgi alisverisi

- Ticaret birligi veya sektor etkinliklerine katilim

- Tedarik zincirinin farkli seviyeleri arasinda yapilan dikey
anlasmalar

- Hakim konumun suistimali

- Ortak girisimler
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RAKIPLERLE YAPILAN ANLASMALAR VE DUZENLEMELER (SOZLU ANLASMALAR VE
MUTABAKATLAR DAHIL)

Risk Alani
e Rekabet Yasalarina Uyum

Tanim
a - Satis veya satin alma fiyatlari ile ilgili anlasmaya varmak veya bunlari ayarlamak ("fiyat ayarlama"), pazar paylasimi

veya musteri tahsisi, ihaleye fesat karistirma, kapasite veya Uretimi kisitlama veya rakip firmalari bir pazardan
dislayan diizenlemeler veya toplu boykotlar dahil olmak Uzere "kartel" benzeri davranis olarak degerlendirilebilecek
davranislar kapsayan rakipler arasindaki uygunsuz islemler veya anlasmalar (yazili veya sozIu).

- Hukuk birimi tarafindan degerlendiriimeden ve onaylanmadan, gayri resmi de olsa herhangi bir diizenleme
olasiliginin bir rakiple gortistilmesi ve bu gibi bir anlasma yapilmasi konusunda dikkatli olunmalidir.

Beklenti . ) " .
- Compass, rekabet yasalari olmayan Ulkeler de dahil olmak Uzere, tum ulkelerde kartel katihmini yasaklamistir.

- Bir rakiple dogrudan veya dolayl olarak (gayri resmi, yazili olmayan bir anlasma veya mutabakat dahil) fiyat
ayarlama, ihaleye fesat karistirma, Uretimi veya kapasiteyi azaltma, genislemeleri geciktirme, toplu boykot veya bir
rakibi dislamak icin diger planlar, misteri tahsisi veya pazar paylasimiile ilgili herhangi bir konusma veya tartismaya
katilmayin veya bir anlasma yapmayin.

Uyan Isaretleri - Bir rakiple fiyatlar, oranlar veya Ucretler ile ilgili gorismek.

- Bir rakiple muUsterileri veya faaliyet bolgelerini gorismek.

- Belirli is firsatlariyla ilgili teklif verme niyetleri de dahil olmak Uzere, isletmenin gelecek planlarini bir rakiple
gorismek.

- isletme maliyetleri, kar marjlar, satis hacimleri gibi kamuya agik olmayan ticari agidan hassas diger bilgilerin
paylasiimasi. (Daha fazla bilgi icin bkz. asagidaki "Uygunsuz Bilgi Alisverisi" bolim)

- Musteriler de dahil olmak Uzere herhangi bir Gg¢lincu tarafin yukaridakilerden herhangi birini talep etmesi.

Yapmaniz - Bir rakibin tarafinizla herhangi bir kartel benzeri eylemi gériismeye ve/veya bu husuta anlasmaya calistigina dair
Gerekenler endiseniz varsa, gorusmeyi derhal sonlandirin ve bdyle bir teklif veya bilgiyi kabul edemeyeceginizi acikca belirterek
derhal Hukuk birimini bilgilendirin.

- Bir muUsterinin ihale faaliyetlerini veya diger rekabet eylemlerini ya da s6zlesme sartlarini koordine etmeyi talep
etmesi halinde Hukuk birimini derhal bilgilendirin.

- Rakiplerimizin veya tedarikgilerimizin dahil oldugundan stiphelendiginiz herhangi bir Gglncu taraf kartel benzeri
eylemi Hukuk birimine bildirin.

- Rakiplerle herhangi bir sézlesme veya baska tlrll ticari dizenlemeler yapmayi distindigliniizde, énce Hukuk
biriminden daha ayrintili yonlendirme isteyin.

- Bu gibi sdzlesmeler/duzenlemeler yapmadan dnce Hukuk biriminden onay alin.

- Rekabet yasalarinin ihlal edildigine dair sliphelerinizi Gilke ve Bolge Bas Hukuk Musavirlerine bildirin. Bu kisiler
konuyu Grup Bas Hukuk Musaviri ve Sirket Sekreteri ile Grup Etik ve Dirustlik Baskanina iletecektir. Eylemin uzun
sliredir devam ettigine veya piyasadaki diger herkesin bunu yaptigina inaniyor olmaniz 6nemli degildir. Bu gibi
suphelerinizi ne olursa olsun bildirmelisiniz.
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RAKIPLERLE UYGUNSUZ BILGI ALISVERISI

Risk Alani
e Rekabet Yasalarina Uyum
Tanim - Rakiplerle dogrudan veya dolayli olarak gizli veya rekabet agisindan hassas bilgilerin paylagiimasi; 6rnegin, fiyatlar
(tedarikgi fiyatlari, musteri fiyatlari, indirimler, iskontolar dahil), yakin zamandaki, mevcut veya gelecekteki gelir,
birim maliyet, kar seviyeleri, pazar paylari, musteri ve tedarikgi listeleri, maas veya Ucretler veya ihaleye girme
niyetleri ile ilgili kamuya acik olmayan bilgilerin paylasiimasi.
Beklenti - Compass Personeli, Hukuk biriminin inceledigi resmi bir ortak teklifle ilgili olmadigi siirece, dogrudan veya dolayli

olarak (6rnegin; uclncl bir taraf, mUsteri, sektdr analisti, gazeteci, ticari yayin veya sosyal medya araciliglyla)
rakiplerle rekabet a¢isindan hassas bilgi alisverisinde bulunmamalidir.

Compass Personeli, rakiplerin rekabet acisindan hassas bilgileri paylasmaya calismasi veya herhangi bir gizli
anlasma yapmay teklif etmesi durumunda, Compass'i bu gibi bir girisimden net bir sekilde uzak tutmalidir.
Compass Personeli, Compass'in mal veya hizmet sattigl veya satmayi planladigi fiyat veya diger mali veya mali
olmayan ticari stratejiler de dahil olmak Uzere, rakiplerle fiyatlandirma konusunda asla anlasmamali ve hatta bu
konulari tartismamalidir.

Uyari isaretleri

Bir rakibin kendisinin veya Compass'in teklif verme niyeti, ticari fiyatlandirmasi veya kamuya agik olmayan mali ve
mali olmayan stratejileri ile ilgili s6zIU veya yazili iletileri.

Bir rakip blinyesinde calisan sektérden birinin kendi sirketi hakkinda rekabet agisindan hassas bilgiler sunmasi
veya bilgileri karsilikli olarak gizli bir sekilde paylasmayi teklif etmesi. Bu hassasiyet, is ortami veya sosyal etkinlik
fark etmeksizin, baglam ne olursa olsun mevcuttur.

Yapmaniz
Gerekenler

Ticari acidan hassas bilgileri almis veya paylasmis olabileceginize dair herhangi bir endiseniz varsa ya da bu gibi bilgileri
paylasmaniz istenmisse Hukuk biriminden tavsiye alin.

Compass'in bilgilerini rakiplerle paylasmadan énce Hukuk biriminden tavsiye alin (Hukuk birimi ¢ok 6zel durumlarda bu
bilgilerin paylasilmasina onay verse dahi bir gizlilik anlasmasi gerekebilir).

Fiyatlandirma, hacim veya ihaleye katilma niyeti ile ilgili kamusal bilgilendirmeler yapmadan énce Hukuk biriminden
tavsiye alin.

Rakiplerin rekabet agisindan hassas bilgiler paylasmasi veya koordinasyon iginde hareket etmeyi teklif etmesi halinde,
buna itiraz etmeli, gorismeyi sonlandirmali ve durumu derhal Hukuk birimine bildirmelisiniz. Bu gibi bilgilerin tarafinizla
e-posta yoluyla paylasiimasi halinde, nasil yanit vereceginiz konusunda Hukuk biriminden yardim isteyin. Genellikle s6z
konusu bilgileri talep etmediginizi ve daha fazla bilgi almak istemediginizi belirten bir yanit gdndermeniz gerekecektir.
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TICARET BIRLIGI VEYA SEKTOR ETKINLIKLERINE KATILIM

Risk Alani
e Rekabet Yasalarina Uyum
Tanim
- Ticaret birlikleri, sektor kuruluslari, konferanslar ve diger sektor etkinlikleri isimizin faydali ve mesru bir pargasi
olabilir. Ancak, Compass'in rakiplerinin de katiimasi muhtemel oldugundan, bu etkinliklerde ister resmi ister gayri
resmi olsun, her turll gérusmeye 6zel dikkat gosteriimesi Gnemlidir.
Beklenti

Bu gibi etkinlikleri veya sonrasinda dizenlenen sosyal etkinlikleri, rakipler arasinda ticari agidan hassas bilgilerin
uygunsuz veya yersiz paylasimi icin bir ortam veya kilif olarak kullanmayin.

- Herhangi bir ticaret birligi etkinligine katiimadan énce Hukuk biriminden onay alin.

Uyar isaretleri

Konusmalarin giindem maddelerinden uzaklasmasi veya kamuya acik olmayan ya da rekabet agisindan hassas
bilgileri kapsamasi.

Yapmaniz
Gerekenler

- Bir ticaret birliginin Uyesiyseniz ve/veya rakiplerin de yer aldigl gayri resmi bir toplantiya veya baska bir sektor

olusumuna katilacaksaniz Hukuk biriminden tavsiye alin ve uygunluk protokollerinin izlendiginden emin olun
(6rnegin; yazil glindem, rekabet yasalarina uyum ile ilgili hatirlatma ve goérisilen konularin kaydi).

- Rakipler veya tedarikgilerle sektor, cevre, stirdurilebilirlik veya diger yonetisim girisimleriyle ilgili olarak isbirligi

yapmak istiyorsaniz, yapilan anlasmalarin rekabeti kisitlamadigindan veya rekabet lizerinde olumsuz bir etkisi
olmadigindan emin olmak igin Hukuk biriminden tavsiye alin.

Katilim/Uyelik 6demelerini Compass Grup Beyan Kaydina (veya yerel es degerine) girin.

Rekabet acisindan hassas bilgilerle ilgili konular tartismayin (6zellikle pazarlama/Uretim stratejisi veya belirli
rakiplerin fiyatlandirma/hacim ve maliyet verileri).

Etkinlikte paylasilan her tlrll bilginin ya kamuya agik oldugundan ya da birlestirilip anonim hale getirildiginden emin
olun.

Resmi bir toplantida ticari agidan hassas bilgilerin konusulmasi veya bir rakibin ticari agidan hassas bilgiler
paylasmasi ya da koordinasyon iginde hareket etmeyi teklif etmesi halinde, konunun derhal kapatiimasini isteyin ve
kapatilmamasi halinde, itirazinizin ve ayrilisinizin tutanaga gegirilmesini talep ettikten sonra toplantiyi terk edin ve
ardindan Hukuk veya Etik ve Dirustltk birimlerini bilgilendirin.

Bu tavsiyeyi kararli ve herkesin gorebilecegi sekilde uygulamaya hazir olun. Ortamdan sessizce ayrilmak yeterli
degildir. Meslektaslarinizin veya Ustlerinizin 6nlinde bu sekilde davranmak garip veya utang verici hissettiriyorsa da
endiselenmeyin. Bunu yapabileceginize inanmiyorsaniz, toplantiya katiimayin.
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DIKEY ANLASMALAR

Risk Alani

e Rekabet Yasalarina Uyum

Tanim -

Tedarik zincirinin farkli seviyelerindeki sirketler arasinda yapilan dikey anlagmalar (6rnegin, bir tedarikci veya gida
Ureticisi ile alici isletme arasinda).

Mdsterinin tesislerinde gida hizmetlerinin minhasiran saglanmasi da dahil olmak Uzere ¢cogu dikey anlasma
endise kaynagi degildir. Ancak, dikey anlasma musterilerin Grlin satisini durdurma veya kisitlama etkisine
sahipse, minhasir tedarik veya satin alma yuktmlulUkleri doguruyorsa, minhasir bélgeler veya misteri gruplari
tahsis ediyorsa veya asgari veya sabit bir yeniden satis fiyatinin uygulanmasini 6ngoériiyorsa rekabet yasalarini
inlal edebilir.

Beklenti

Hukuk biriminden onay almadan ticari ortaklara yénelik kisitlayici olabilecek hukimler dayatmaya calismamaliyiz.

Uyar Iisaretleri -

Compass tedarikcileriyle yapilan munhasir tedarik anlasmalari.
Tedarikginin Compass'in kendi tavsiye ettigi perakende fiyatini uygulamasi konusunda israrci olmasi ve aksi
takdirde tedariki sonlandirmakla tehdit etmesi.

Yapmaniz -
Gerekenler

Dikey bir anlasma yapmadan énce Hukuk biriminden tavsiye alin. Compass'in hakim konumda oldugunun veya
Onemli pazar glicline sahip oldugunun dlsunUlebilecegi alanlarda 6zellikle dikkatli olun.

HAKIM KONUMUN SUISTIMALI

Risk Alani
e Rekabet Yasalarina Uyum

Tanim - Birisletmenin yaklasik %40 veya Uzeri pazar payina sahip olmasi halinde hakim konumda oldugu kabul edilebilir,
ancak bazi durumlarda %25 veya Uzeri bir pazar payl da hakimiyet kurmak icin yeterli olabilir. Hakim konumdaki
bir sirketin pazar glicinl 6rnegin asirl yiksek, ayrimci veya yikicl fiyatlar uygulamak, bir malin tedariki icin diger
mal veya hizmetlerin satin alinmasini sart kosmak veya bunlari paketlemek, anlasma yapmayi reddetmek,
munhasir anlasma veya uzun vadeli dizenlemeler talep etmek gibi rakipleri dislayan veya istismar eden
davranislarla kétliye kullanmasina izin verilmez.

Beklenti - Bir Compass isletmesinin hakim konumda sayilabilecegi pazarlarda rakipleri dislayarak veya musterileri istismar

ederek hakim konumumuzu kétiye kullanmamaliyiz.

Uyar isaretleri

Maliyetin altinda fiyatlar/iskontolar sunulmasi.
Asirn yiksek fiyatlandirma.

Yapmaniz
Gerekenler

Compass'in potansiyel olarak hakim konumda veya énemli pazar gliciine sahip olmasi halinde Hukuk biriminden
tavsiye alin.
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ORTAK GIRISIMLER

Risk Alani
e Rekabet Yasalarina Uyum
Tanim . L )

- Ortak girisim ("OG"), iki veya daha fazla tarafin belirli bir gérevi/amaci gerceklestirmek icin isbirligi yapmayi kabul
ettigi bir is dlizenlemesidir. Bu gorev yeni bir proje veya baska bir ticari faaliyet olabilir. 0G'ler bircok farkl sekilde
olusturulabilir.

Beklenti Her tlrlU potansiyel ortak girisim diizenlemesi ile ilgili olarak daima Hukuk biriminden veya Grup Hukuk biriminin

Birlesme ve Devralma ekibinden tavsiye alin.

Rakip bir sirketle olusturulan OG'lerde, Compass'in rekabet acisindan hassas bilgilerini OG'nin yoneticileri veya
calisanlariyla ya da OG'de gérevlendirilen Compass Personeliyle (Hukuk ekibi tarafindan acikca izin veriimedikge)
paylasmayin veya tartismayin.

Bir OG'de gérevlendirilen Compass Personeli, Hukuk birimi tarafindan acgikga izin verilmedikce, s6z konusu OG ile
ilgili rekabet acisindan hassas bilgileri diger Compass Personeliyle paylasmamalidir.

Compass'in yer aldigl tim OG'lerin benzer sekilde uygun bir uyum politikasi izlemesi gerekecektir.

Uyar isaretleri

Bir rakipten gelen OG olusturma teklifi. Compass'in bir rakip ile ortaklik kurmasinin gerekli olup olmadigini
degerlendirin.

Compass'in bir OG'yi fikrini degerlendirmek icin rekabet agisindan hassas bilgileri bir rakiple paylastigina dair
herhangi bir gésterge.

Olusturulan bir OG'nin igleyisi sirasinda, OG'nin kapsaminin 6tesine gecen (paylasan veya alici taraf fark
etmeksizin) her turlG bilgi paylasimi veya ortak faaliyet.

Durum tespitinde nihai intifa hakki sahibinin tespit edilememesi veya paravan bir sirket oldugundan ya da bir
mutevelli veya atanmis yoneticinin arkasina gizlendiginden sliphelenilmesi.

Yapmaniz
Gerekenler

Potansiyel bir OG ile ilgili gérismelere baslamadan 6nce Hukuk biriminden tavsiye alin.

Gorlismelere baslamak igin onay verilmesi halinde, OG ortag/ortaklari ile bilgi paylasimi ile ilgili bir protokol
yapllmasi da dahil olmak Uzere Hukuk biriminin tavsiye ettigi protokolleri izleyin.

Herhangi bir OGG anlasmasi veya dizenlemesine girmeden énce Hukuk biriminden 6n onay alin.

Ugiincli Taraf Diriistliik Durum Tespiti Politikasi ve Kilavuzuna uygun olarak 6deme alan/yapan
kuruluslar/kisiler ile ilgili Uglinci Taraf Dir(istlilk Durum Tespiti gerceklestirin.

Rakiplerin hazir bulundugu OG toplantilarindan énce bir glindem belirleyin. Gindeme sadik kalin ve toplanti
tutanag) tutun. Tutanaklarin, toplantida bulunan herkes tarafindan toplantinin dogru bir kaydi olarak
onaylandigindan emin olun ve tutanaklari imzalatin.
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KARA PARA AKLAMA, TERORIZMIN FINANSMANI VE VERGI KACIRMA

Her tUr sug, bazen sug geliri olarak da anilan bir
menfaat (6rnegin, kar edilmesini veya mulk
edinilmesini) saglar. Kara para aklama, suc
gelirlerini saklamak veya gizlemek ve suclunun
elinde tutmak icin gosterilen cabadir. Masum
dclncu taraflarin da dahil olabilecegi sekilde,
suctan elde edilen varliklarin alinmasini veya
satilmasini kapsar.

ILKEMIZ

Compass'in (6rnegin; bir misteri, tedarikgi veya girisim ortagi
da dahil olmak Uzere Gglincl bir taraftan) aldigi para veya
diger varliklarin sug geliri teskil ettigini veya suc veya terorle
iltisakh oldugunu veya Compass'in para veya diger mdlklerin
teror faaliyetleri icin kullanilacagi bir anlasmaya taraf
oldugunu biliyorsaniz veya bu yonde makul bir siipheiz varsa,
kara para aklama ve terdrizmin finansmani suglar s6z konusu
olabilir.

Compass kara para aklama, terérizmin finansmani veya vergi
kacirma gibi suclara aracilik etmez veya bunlara g6z yummaz.

26

Ter6rizmin finansmani, terérizm veya teror
mallarini aklama amaclar dogrultusunda
kullanilmasi amaclanan veya potansiyel olarak
kullanilan para veya mulkin alinmasi veya
verilmesini kapsar. Genellikle kara para aklama
ile baglantilidir.

Vergi kagirma, dinyanin herhangi bir yerinde
verginin yasa digl olarak 6denmemesi veya
eksik 6denmesidir.

Vergi kacakgiligina aracilik etme, baska bir
Kisinin vergi kagirmasina bilerek yardim etmeyi
veya baska bir sekilde eylemlerinde suc ortagi
olmayi kapsar.

RISK ALANLARI

- Sugc gelirlerinin idaresi
- Vergi kacakcili§ina aracilik etme/vergi kacakgiligini
O6nleyememe
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SUG GELIRLERININ IDARESI

Risk Alani
° Kara para aklama 9 Terdrizmin finansmani
Tanim
Bir kisi tarafindan dogrudan veya dolayli olarak sug teskil eden veya yasa disi faaliyetler sonucunda elde edilen veya
bunlardan tlretilen mallarin veya bu tiir mallarin degerine karsilik gelen paranin idare edilmesi veya idare
edilmesine aracilik edilmesi.
Beklenti

Compass Personeli:

- Compass'in sug teskil eden faaliyetlerden elde edilen gelirleri almamasini saglamalidir, zira bu durum sug teskil

edebilir,

hi¢bir kosulda yasa disi yollardan elde edilmis para veya varliklar kapsayan ya da terérizmin finanse edilmesini

saglayan ticari bir anlasma yapmamaldir,

- sug faaliyetleriyle baglantili oldugunu bildigi bir karsi tarafla is yapmamalidir.

YirUrlUkteki yasalari inlal edebileceginden, kolluk kuvvetlerine ihbarda bulunulacagi veya bulunuldugu konusunda
karsi tarafa asla bilgi vermeyin.

Uyar Isaretleri

Odemelerin ve/veya faturalarin birden fazla sekilde (6rnegin; nakit, banka havalesi, gek) veya birden fazla tiizel
kisilige bolinmus olarak gonderilmesinin talep edilmesi veya karsi tarafca bu sekilde gonderilmesi.

Odemelerin ve/veya faturalarin sdzlesmedeki isimden farkli bir isme sahip bir tiizel veya gercek kisiye ait banka
hesaplarina génderilmesinin talep edilmesi veya bu gibi hesaplardan yapiimasi.

Karsi tarafin kayith oldugu Ulke disinda birden fazla yabanci banka hesabinin kullaniimasi.

Durum tespitinde nihai intifa hakki sahibinin tespit edilememesi veya paravan bir sirket oldugundan ya da bir
mutevelli veya atanmis yoneticinin arkasina gizlendiginden sliphelenilmesi.

Karsl tarafin olagandisi veya stpheli belgeler kullanmasi ve ayrintilarin ve referanslarin kolayca dogrulanamamasi.
Karsl tarafin arka planinin, ticari faaliyetleri géz 6niine alindiginda beklenenden farkl olmasi.

Musterinin islemi gerceklestirmek icin olagandisi veya alisiimadik bir yol nermesi.

Paranin kaynaginin veya iddia edilen kullaniminin kurulusun amaci ile tutarli olmamasi.

Ugiincii tarafa yapilacak 6demelerin llke disina ve/veya kara para aklama faaliyetleriyle iliskilendirilen bir Glkeye
yaplimasinin istenmesi.

islemin terdrizmle yakin baglantilari olan veya yasakli drgiitlerin aktif oldugu bir (lkeyi kapsamasi veya bu llkeyle
iliskili olmasi.

Yapmaniz
Gerekenler

Uclincti Taraf Diiriistliik Durum Tespiti Politikasi ve Kilavuzuna uygun olarak 6deme alan/yapan kuruluslar/kisiler ile
ilgili Uglincti Taraf Dirlstliik Durum Tespiti gergeklestirin.

Karsi taraflarin islemlerini ve faaliyetlerini, kara para aklama faaliyetlerinde bulunduklar stphesine yol acabilecek
uyari isaretleri bakimindan izleyin ve en kisa stirede Hukuk veya Grup Etik ve DUrustlik birimlerine basvurun.
Compass adina hareket eden temsilciler tarafindan alinacak paralar ile ilgili paranin kaynagina iliskin ilgili
kontrollerin tamamlandigindan ve uygun kara para aklama ve terérizmin finansmaniyla micadele beyan ve
taahh(tlerinin anlasmaya/s6zlesmeye dahil edildiginden emin olun.

Kara para aklama ile ilgjli veya sug gelirlerinin tarafimiza aktarildigina dair siphelerinizi Glke ve Bolge Bas Hukuk
Musavirine bildirin. Bu kisiler konuyu Grup Etik ve DUrUstluk Baskanina iletecektir.

YururlUkteki yerel yasa ve yonetmeliklere uymak icin yarg) bolgesi veya is birimi icin gecerli olan Kara Para Aklamay
Onleme politikalarinin/prosediirlerinin gerektigi sekilde uygulanmasini saglayin.

Diizenli is riski incelemeleri kapsaminda kara para aklama ve terdrizmin finansmani ihtimalini degerlendirin ve
gerekli durumlarda risk ydnetimi miidahale planlar gelistirin/uygulayin.
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VERGI KAGIRMA

Risk Alani

e Vergi Kagirma

- Vergi kagakgiligina aracilik etme, bir kisinin baska bir kisinin ilgili bir vergi kagirma sugunu islemesine bilerek
Tanim yardimci olmasi ya da kendisine herhangi bir fayda saglamasa dahi bu kisinin eylemine suc ortakhgi etmesi
durumunda ortaya ¢ikar.

Beklenti i
Compass Personeli:
-hi¢bir kosulda vergi kagirma eylemlerine dahil oilmamali, bu konuda tavsiyede bulunmamali veya baska bir
sekilde tesvik etmemeli, yardimci olmamali veya aracilik etmemelidir,
-Compass tarafindan vergi kacirma ile ilgili olarak uygulamaya konulan, ilgili egitimlerin tamamlanmasi ve
endiselerin uygun sekilde iletilmesi de dahil olmak (izere tim 6nleme prosedurlerine uymahdir.
- Yuruarlukteki yasalari ihlal edebileceginden, kolluk kuvvetlerine ihbarda bulunulacagi veya bulunuldugu konusunda
karsi tarafa asla bilgi vermeyin.
Uyari Isaretleri - Odemelerin ve/veya faturalarin birden fazla sekilde (6rnegin; nakit, banka havalesi, cek) veya birden fazla tiizel
kisilige bolinmus olarak gonderilmesinin talep edilmesi veya karsi tarafca bu sekilde génderilmesi.
Odemelerin ve/veya faturalarin sézlesmedeki isimden farkli bir isme sahip bir tiizel veya gercek kisiye ait banka
hesaplarina gonderilmesinin talep edilmesi veya bu gibi hesaplardan yapilmasi.
Karsl tarafin kayitl oldugu Ulke disinda birden fazla yabanci banka hesabinin kullaniimasi.
- Durum tespitinde nihai intifa hakki sahibinin tespit edilememesi veya paravan bir sirket oldugundan ya da bir
mutevelli veya atanmis yoneticinin arkasina gizlendiginden slphelenilmesi.
Karsl tarafin olagandisi veya supheli belgeler kullanmasi ve ayrintilarin ve referanslarin kolayca dogrulanamamasi.
Musterinin islemi gerceklestirmek icin olagandisi veya alisiimadik bir yol énermesi.
Paranin kaynaginin veya iddia edilen kullaniminin kurulusun amaci ile tutarli olmamasi.
Yapmaniz - Karsi taraflarin islemlerini ve faaliyetlerini, vergi kagirma faaliyetlerinde bulunduklari siiphesine yol agabilecek uyari
Gerekenler isaretleri bakimindan izleyin ve en kisa slirede Hukuk veya Grup Etik ve DUrUstlik birimlerine basvurun.

Compass adina hareket eden temsilciler tarafindan alinacak paralar ile ilgili paranin kaynagina iliskin ilgili
kontrollerin tamamlandigindan ve uygun vergi kacakgiligl ile miicadele beyan ve taahhtlerinin
anlasmaya/s0zlesmeye dahil edildiginden emin olun.

- Vergi kacirma veya vergi kacakciligina aracilik etme ile ilgili veya sug gelirlerinin tarafimiza aktarildigina dair
sliphelerinizi Ulke ve Bolge Bas Hukuk Misavirine bildirin. Bu kisiler konuyu Grup Etik ve Dirustlik Baskanina
iletecektir.

- Yuruarlukteki yerel yasa ve yonetmeliklere uymak icin yargl bolgesi veya is birimi igin gecerli olan vergi kanununa
uyum politikalarinin/prosediirlerinin gerektigi sekilde uygulanmasini saglayin. ilgili asgari standartlara uyumu ve
Grup Vergi stratejisine uyumu saglamak icin Grup Vergi birimine danisin.

- Duzenliis riski incelemeleri kapsaminda vergi kagirma ihtimalini degerlendirin ve gerekli durumlarda risk yonetimi
mudahale planlari gelistirin/uygulayin.
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YAPTIRIMLAR VE TICARI KONTROLLER

Compass, faaliyet gosterdigi her yerde islerini
darast ve ahlakli bir sekilde yuratmeyi taahhit
eder. Bu kulturun bir parcasi olarak, gecerli
yaptirimlar ve ticaret kontrol programlari
("yaptinnm programlar") dahil olmak tzere ilgili
tUm yasa ve ydonetmeliklere uyulmahdir.

Yaptirim programlari, belirli kisiler, kuruluslar,
sektorler ve/veya ulkeler tarafindan veya
bunlarla yapilan islemleri yasaklamak veya
kisitlamak Uzere devletler ve devletlerarasi
kurulusglar tarafindan yurtrluge konur.

ILKEMIZ

Compass, kendisi i¢in gecerli olan tim yaptirm
programlarina saygi duyar ve riayet eder. Yaptinm uygulanan
kisiler, kuruluslar, sektorler veya Ulkelerle is yapmaz.

Compass igin gegerli olan yaptinm programlarini ihlal etmesi
muhtemel higbir islem yapmamali veya bu gibi ticari iliskilere
bilerek girmemelisiniz. Bu, yaptinm listelerindeki bireyleri
veya kuruluslarin dahil oldugu islemleri, yaptiim uygulanan
Ulkelerde yapilan islemleri veya yaptirim uygulanan
sektorlerle yapilan yasakli islemleri kapsar.
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Compass'in riayet ettigi bir dizi yerel ve uluslararasi yaptirm programi
bulunmaktadir. Bu programlar, is yapti§imiz tlkeler, musterilerimizin
kimler oldugu, bizim igin veya bizim adimiza calisan kisiler, islem

yapma seklimiz ve kullandigimiz bankacilik hizmetleri ile ilgili olabilir.

Compass, yaptinm ve ticari kontrol diizenlemelerini ihlal etme
risklerini yonetmek icin etkili ve gerekli dnlemleri almayi
amaclamaktadir. Compass, olasi islemin gecerli yaptinnmlari ihlal
etmedigine veya Compass'l gereksiz risklere maruz birakmadigina
dair 6nceden onay almadan yaptirim uygulanan taraflarla dogrudan
veya dolayli olarak etkilesime girmez. Yaptinmlara veya ticari
kontrollere tabi olan Ulkeler, bireyler, kuruluslar, mallar veya
hizmetleri kapsayan tiim faaliyetler ancak uygun onaylar, izinler veya
muafiyetler mevcutsa gerceklestirilir.

RISK ALANLARI

- Yeni sektorlere/yeni bolgelere giris

- Uclinci taraflarla yeni iliskilere giris

- Mevcut Gglncu taraflara yonelik yeni yaptirimlar/varlik
dondurma kararlari
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YENI SEKTORLERE/YENI BOLGELERE GIRIS

Risk Alani

0 Yaptirimlar ve Ticari Kontroller

Tanim

Compass'in halihazirda faaliyet géstermedigi bir lilkede sube agiimasini veya sirket kurulmasini kapsayan is
iliskilerinin kurulmasi veya ilgili sirketin mukim oldugu Ulke disindaki herhangi bir bolgede veya karasularinda yeni
bir ise baslanmasi veya yeni bir s6zlesmeye girilmesi veya mevcut bir Glkede yeni bir sektore girilmesi/yeni bir is
hattinin kurulmasi.

Yeni bolgelere/sektorlere giris, ilgili bolge/sektér Compass'in faaliyet gosterdigi baska bir yargl bolgesinde
yaptirimlara tabi olabileceginden yaptirim riskleri yaratabilir. Ayrica, yeni bolgelerin Compass'in uymak zorunda
kalacag| kendine 6zgl yaptinm gereklilikleri olabilir.

Beklenti

Compass, tiim yaptinnm programlarina saygi duyar ve riayet eder ve yaptirim veya yasaklarin uygulandigi ilgili Glke
veya sektorlerde is yapmaz.

Uyar isaretleri

Asagidaki yargl bolgelerinde veya asagidaki yargl bolgeleriyle siniri olan/yakin baglantilari bulunan yeni isletmeler
Ozel yaptinm riskleri dogurabilir: Belarus, Burundi, Orta Afrika Cumhuriyeti, Kiiba, Kirnm, Kongo Demokratik
Cumbhuriyeti, Irak, iran, Libnan, Libya, Nikaragua, Kuzey Kore, Rusya, Somali, Sudan, Giiney Sudan, Suriye, Ukrayna,
Venezuela, Yemen, Zimbabve.®

Yapmaniz
Gerekenler

Yeni Ulkelere, bolgelere veya sektorlere girisle ilgili olarak GAM'u takip edin.
Yaptirim uygulanan bir llke veya sektorle baglantili bir kisi veya kurulusla is yapmadan 6nce ilgili Glke veya Bolge
Bas Hukuk Musavirinden ve Grup Etik ve Durustlik Baskanindan uygun onayi alin.

9. En glincel yiksek/cok yUksek riskli Ulke listesi icin Iltfen Grup Etik ve Dirlstlik birimine danigin.
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UCUNCU TARAFLARLA YENI ILISKILERE GIRIS

Risk Alani

a Yaptinmlar ve Ticari Kontroller

Tanim

- Yeni Uguncu taraflarla iliskilere girmek, s6z konusu Uguncu taraflar yaptirimlara tabi olabileceginden veya

yaptirnmlara tabi kisilerin/kuruluslarin mulkiyetinde/kontroliinde olabileceginden potansiyel yaptirim riskleri
dogurur. Yaptinmlara tabi olan Uglncu taraflar, yaptirim gerekliliklerini bertaraf etmek icin bu gercegi Compass'tan
gizlemeye de calisabilir.

Uclinct taraflar arasinda miisteriler, tedarikgiler, yikleniciler/alt yikleniciler, ortaklik yaptigimiz kuruluslar (girisim
ortaklari, devralma ve tasfiye amaciyla hedeflenen kuruluslar gibi), danismanlar (ticari, mali, hukuki danismanlar ve
lobiciler), aracilar, distribitorler, temsilciler ve diger tim s6zlesmeli taraflar yer alir.

Beklenti

GAM'un Danismanlar ve Miisavirler bélimiine uygun olarak ve Uglincii Taraf Diirlistliik Durum Tespiti Politikasi ve
Kilavuzu gereklilikleri uyarinca tim yeni Gglincl taraflarin yaptirim listelerinde yer alip almadigi kontrol edilmelidir.

Uyar isaretleri

Uciincii tarafin yaptinmlarin hedefindeki herhangi bir kisi veya kurulusla baglantisinin veya iliskisinin olmasi.
Uclinci tarafin yakin zamanda kurulmus ve énemli mali kaynaklara sahip olmasi nedeniyle bu mali kaynaklari nasil
edindiginin belirsiz olmasi.

Uclinct tarafin kurumsal yapisinda denizasir bir yargl bélgesinde mukim bir holding sirketinin bulunmasi.

Uclinct tarafin mal veya hizmetlerin kullanimi hakkinda bilgi sahibi olmamasi ve/veya is goériismeleri sirasinda
normalde sorulmasi gereken ticari veya teknik sorulari sormamasi.

Odeme kosullarinin veya 6deme yénteminin olagandisi olmasi (6rnegin; ticiincii tarafin bilyiik bir meblag hemen
nakit olarak 6demeye istekli oimasi (banka disi transferler)).

Yapmaniz
Gerekenler

Uclincti Taraf Dirlistlik Durum Tespiti Politikasi ve Kilavuzuna uygun olarak tiim yeni ve mevcut {iclincii taraflarla
ilgili Uclincii Taraf Dirlistlik Durum Tespiti gerceklestirin.

Uclinct taraflarin yaptinm uygulanan kisilerle/kuruluslarla baglantilarini giziemeye ydnelik olasi girisimlerine karsi
dikkatli olun.

Uclinct taraflarla yapilan tiim yazili sézlesmelerde, ticari yaptirmlarla ilgili olanlar da dahil olmak tizere yiirirliikteki
tim yasalara uyma sartinin bulundugundan emin olun.
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MEVCUT UGUNCU TARAFLARA YONELIK YENI YAPTIRIMLAR/VARLIK DONDURMA KARARLARI

Risk Alani
0 Yaptirimlar ve Ticari Kontroller

Tanim
- Bazi durumlarda, mevcut bir G¢lncu taraf Compass ile iligki icindeyken yaptirnmlara/varlik dondurma kararlarina
tabi olabilir. Bu durum, Compass'in devam etmekte olan ve yasakli hale gelen bir islemi sirdlrerek istemeden de
olsa yaptirimlari ihlal etmesi riskini dogurur.

Compass'in Kurali
- Islemin seyri sirasinda herhangi bir zamanda ilgili bir yargi mercii tarafindan yaptirima tabi tutulan bir ticiincii tarafin
dahil oldugu tiim islemler derhal askiya alinmali ve ilgili varliklar/fonlar dondurulmalidir.
- Yaptinm uygulanan bir kisi, kurulus, ulke veya sektérle ilgili olabilecek bir islemin ayrintilarini, bu politikayi ihlal
edecek sekilde devam etmesini saglamak amaciyla higbir kosul altinda diizenlemeyin veya gizlemeyin.

Uyan Isaretleri Uclincii bir tarafin bir islemde ani veya aciklanamayan bir degisiklik yapmasi.

- Uclincii bir tarafin bir islemi hizl bir sekilde tamamlamak icin asir veya orantisiz baski uygulamasi.
- Uclincii bir tarafin bir islemin 6nemli ayrintilarinin dnemli belgelerden cikarilmasini veya gizlenmesini talep etmesi.
- Birislemde rol alan bir bankanin islemi dondurmasi veya reddetmesi.

Yapmaniz
Gerekenler - Yaptinmlara tabi olup olmadiklarini tespit etmek i¢in Uclincii Taraf Diriistliik Durum Tespiti Politikasi ve Kilavuzuna
uygun olarak tim mevcut Gglncu taraflarla ilgili stirekli ve duzenli izleme gergeklestirin.

- lliskili bir Ggtinct tarafin ilgili yaptinmlara tabi oldugunu biliyorsaniz veya bundan siipheleniyorsaniz higbir kosulda
isleme devam etmeyin. Buna Uguncu taraftan 6deme almak veya Uglincl tarafa 6deme yapmak veya Gglncu tarafin
varliklariyla baska bir sekilde islem yapmak da dahildir.

- Ulke ve Bélge Bas Hukuk Miisavirini derhal bilgilendirmelisiniz. Bu kisiler yaptinm uygulanan (¢iinci tarafla ilgili
olarak devam etmekte olan islemler hakkinda Grup Etik ve Dirustluk Baskanini bilgilendirecek ve bdylece atilacak
uygun adimlar belirlenebilecektir.
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DAHA FAZLA BILGI

BU POLITIKAYA UYUM

Bu politikayl okumali, anlamali ve politikaya uymali ve politikayla
ilgili tim zorunlu egitimlere katilmalisiniz. Bu politikanin ihlal
edilmesine yol agabilecek veya ihlal edildigini disUndurebilecek
her tirl faaliyet veya davranistan kaginmalisiniz. Politikanin
ihlali,

gecerli is dUrUstlUgu yasalarina uyulmamasina yol acabilir ve sug
teskil edebilir.

Compass bunyesindeki herkes bu politikanin olasi ihlallerini
bildirme sorumluluguna sahiptir. Compass, tim endiselerin
bildiriimesini tesvik eder ve bildirimde bulunanlarin zarar
gormesini veya misillemeye maruz kalmasini énlemeyi taahhtt
eder.

Bu politikanin ihlal edildigini biliyor veya bundan
slipheleniyorsaniz,

endisenizi ydneticinize veya Birim Yoneticinize, yerel insan
Kaynaklari Yoneticinize veya Dinle Programi Sorumlusuna, Ulke,
bolge veya Grup Hukuk ekibinden veya Grup Etik ve Duristlik
biriminden birine iletebilirsiniz.

Compass Personeli ve is ortaklarimiz, rehberlik almak ve/veya bu
politikaya uyulmadigina dair endiselerini bildirmek icin gizli
kuresel

ihbar ve bildirim programimiz Konusmaktan Cekinme, Seni
Dinliyoruz'dan da faydalanabilir.

IZLEME VE GOZDEN GEGIRME

Bu politika Compass Grup icra Kurulu tarafindan periyodik olarak
gozden gegirilecektir.

Compass Personeli bu politika ile ilgili yorum yapmaya ve
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MUHTELIF

Bu politika, Compass Personelinin is s6zlesmesinin bir parcasini
teskil etmez ve herhangi bir zamanda degistirilebilir.

Bu Politika Compass Grup icra Kurulu tarafindan onaylanmistir.

DOMINIC BLAKEMORE
GRUP CEO'SU, COMPASS GROUP PLC

L _
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TURKIYE iS DURUSTLUGU POLITIKASI -EK A

MAYIS 2024
HEDIYELER VE AGIRLAMALAR

Beyan Olgiitleri
(Hediye Verme ve Hediyeler Ve Agirlamalar Olgitler

Alma)

Onay Limitleri

Birim Yoneticisi bilgilendiriimeli ve Compass Group
Beyan Kaydinda agiklanmasi gerekmektedir.
- Tum hediye/temsil agirlama harcamalari biitge kisiti altinda yapilmak suretiyle unvana bagli olmaksizin mutlaka bir
tist amir/yonetici ve Genel Midur tarafindan imzalanur.
- Tarafiniza teklif edilen ancak kabul etmediginiz veya reddettiginiz hediye veya agirlamalarin Compass Grup Beyan
Kaydina girilmesi gerekmez.

Olgiit Limitleri

(inceleme ve Gerekli Onaylar

onaylama)

Agirlama
Onay gerekmiyor.

Birim Yoneticisi + Finans Direktorl + Bag
Hukuk Msaviri + Genel Mudir

Bolge idari Direktdrii + Bolge Finans >43.023TL >107.558 TL
Direktori + Bolge Bas Hukuk Musaviri +
GAM uyarinca Grup Onayi

BAGISLAR, SPONSORLUKLAR VE TOPLUMSAL YATIRIMLAR

Beyan Olgiitleri _

(Hediye Verme ve Bagislar, Sponsorluklar ve Toplumsal Olguitler

Alma) Destek/Yatirmlar
Miktar gbozetmeksizin tiim bagislar, sponsorluklar ve/veya toplumsal yatirimlar i¢in 6n onay alinmasi
ve Compass Group Beyan Kaydina girilmesi gerekmektedir.

Onay Limitleri Olciit Limitleri

(inceleme ve Gerekli Onaylar Bagis miktari (veya taksitler halinde tek

onaylama)

bir 6deme teskil eden 6demeler dizisi)
Birim Yoneticisi + Hukuk -

Ulke Finans Direktdrii veya Genel Miidiir + Bag Hukuk -

Musaviri
Bolge Finans Direktorii veye Genel Miidiir Bag Hukuk >537.792TL
Musaviri
GAM uyarinca Grup Onayi 2537.792TL
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Bu ek Compass Tiirkiye'nin Bas Hukuk Misaviri tarafindan onaylanmistir ve Compass Group Etik ve Duristlik tarafindan periyodik olarak gézden
gegirilmektedir.



